
Третья редакция Устава разработана с целью приведения уставных документов Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пенза в соответствие с требованиями Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с постановлением администрации города Пензы от 31.12.2010 г. № 1540 «Об утверждении Порядка создания, изменения типа, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений города Пензы, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, Положения о порядке осуществления, функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного и муниципального казенного учреждения города Пензы», руководствуясь статьей 31 Устава города Пензы, в том числе Закона РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» с изменениями и дополнениями.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и руководствуется в своей деятельности действующим законодательством и настоящим Уставом.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пенза. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУДОД «ДД(Ю)Т» г. Пенза.

Место нахождения Учреждения: г. Пенза, ул. Бекешская, д. 14.

Почтовый адрес Учреждения: 440018, г. Пенза, ул. Бекешская, д.14.

Юридический адрес Учреждения: 440018, г. Пенза, ул. Бекешская, д.14.
1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
1.4. По своему статусу, установленному при государственной аккредитации, Учреждение является:

· тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;

· вид – дворец;

· организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – город Пенза. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования города Пензы (далее – Учредитель), действующее на основании Положения об Управлении образования города Пензы. 

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, Пензенская область, г. Пенза, ул. Володарского, д. 5.

Почтовый адрес Учредителя: 440026, Российская Федерация, Пензенская область, г. Пенза, ул. Володарского, д. 5.

К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

· назначение директора Учреждения (далее Директор). 

Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются Договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
1.7. Учреждение может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в органе федерального казначейства, лицевой счет в Финансовом управлении города Пензы, открытые в установленном законом порядке и иные счета в соответствии с действующим законодательством.
Учреждение осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности - всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, свой логотип, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и другие средства индивидуализации. 

1.10. Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности и предусмотренные настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

Правоспособность юридического лица возникает у Учреждения с момента его государственной регистрации в качестве юридического лица.
1.11. Право осуществлять образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента получения им необходимой лицензии и прекращается по истечении срока ее действия.

Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проходит государственную аккредитацию и аттестацию.
1.12. Учреждение вступает в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей, и принимает участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, конференциях, иных формах сотрудничества.
1.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.14. По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться в установленном порядке детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.15. Учреждение вправе создавать структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами).
1.16. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с законодательством РФ.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг.
2.2. В Учреждении реализуются дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
· научно-техническая;

· спортивно-техническая;

· физкультурно-спортивная;

· туристско-краеведческая;

· художественно-эстетическая;

· эколого-биологическая;

· военно-патриотическая;

· социально-педагогическая;

· культурологическая;

· естественнонаучная.
2.2.1. программы профессиональной подготовки (при наличии соответствующей лицензии). 
2.3. Целью Учреждения является формирование творческой развивающейся личности, совершенствование качества дополнительного образования и социального воспитания детей; помощь в социальной адаптации и жизненном самоопределении детей, подростков и юношества.
2.4. Задачами Учреждения являются:

· создание оптимальных условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей в обучении, воспитании и творческом развитии;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и раннего профессионального самоопределения обучающихся;
· социализация детей-инвалидов;
· разработка и реализация нетиповых образовательных программ, учебных планов, пособий, технологий;

· формирование интереса к непрерывному образованию, создание содержательных сред общения;
· взаимодействие с семьями воспитанников для полноценного развития их личности.
2.5. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, равноправия, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, ее самоопределения и возможности свободного выбора, системного подхода к решению задач образования, воспитания и развития.
2.6. Учреждение несёт в установленном порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· невыполнение обязательств по охране труда предусмотренных коллективным договором либо другим локальным актом Учреждения;
· нарушение требований пожарной безопасности
· невыполнение иных функцийотнесённых к его компетенции
3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
3.2. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:
3.2.1. дополнительное образование детей; 
3.2.2. платные дополнительные образовательные услуги;
3.2.3. приносящая доход деятельность.
3.3. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному Учредителем. Администрация города Пензы формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с его учредительными документами и основными видами деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условии. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 
3.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
· организация для обучающихся и их родителей (законных представителей) дополнительных учебных групп (секций, студий) по различным направлениям науки, техники, искусства, спорта, туризма и прочее, в том числе и с родителями;

· организация лекций, семинаров, социологических исследований, круглых столов, коллективных и индивидуальных консультаций и стажировок;
· обеспечение репетиторства по дополнительным образовательным программам, занятия с обучающимися, углубленно изучающими отдельные предметы;

· создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;
· организация платных концертов, праздников, дискотек, вечеров отдыха, соревнований, конкурсов, музыкального и технического обслуживания мероприятий;

· пошив и сдача в прокат сценических костюмов;

· компьютерные услуги, видео и аудиозапись, запись файлов на цифровые носители;
· продажа нематериальных активов (объектов интеллектуального труда);

· издательская деятельность.

· другие услуги.
3.7. Учреждение вправе сдавать по согласованию с Учредителем в аренду имущество, полученное от собственника или приобретенное Учреждением.
3.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания. 

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде.
3.9. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями.
3.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
3.11. Вопросы, касающиеся оказания дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям тарифно-квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.
4.4. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» с изменениями и дополнениями, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.
4.5. Права и обязанности воспитанников Учреждения регламентируются настоящим Уставом.
4.6. Воспитанники Учреждения имеют право: 

· на получение дополнительного образования и услуг в соответствии с реализуемыми в Учреждении программами;
· на занятия в нескольких объединениях, их смену в течение учебного года;

· на участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях и форумах;
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами и оборудованием Учреждения;

· на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на создание с разрешения Учредителя в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом и не противоречащих положениям настоящего Устава.
4.7. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами Учреждения и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) не допускается.
4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.
4.9. Воспитанники Учреждения обязаны:

· выполнять настоящий Устав, решения Совета Учреждения и правила внутреннего распорядка;

· выполнять все виды учебной работы, не пропуская без уважительной причины занятия;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе техническим средствам обучения, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб в установленном порядке;

· не приносить, не передавать и не использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества и пиротехнические средства;

· уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

· соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;
· знать и выполнять правила пожарной безопасности;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам Учреждения не допускается.
4.11. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
4.12. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать образовательное учреждение, виды объединений и форму занятий в них для своих детей;
· при приеме детей в Учреждение знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с достижениями воспитанников;
· защищать законные права и интересы своих детей;
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками Учреждения;

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения своего ребенка;
· вносить предложения по организации платных и бесплатных дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав и правила внутреннего распорядка, решения Совета Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения их детьми дополнительного образования;
· посещать родительские собрания;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;
· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
4.14. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом.
4.15. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки достижений обучающихся;

· повышать свою квалификацию; с этой целью Директор Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости независимо от возраста, при стаже работы 25 лет, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.16. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам Учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника Учреждения.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Директора Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов или сокращения количества учебных групп (объединений).
4.17. Работники Учреждения обязаны:

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Учреждения;

· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;
· учитывать возрастные и психофизические особенности воспитанников при проведении учебных занятий;
· с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· вести установленную документацию, своевременно сдавать отчеты, участвовать в проводимых Учреждением мероприятиях;
· знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;
· соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.
4.18. Для работников Учреждения работодателем является Директор Учреждения.
4.19. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации.
4.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Трудовой договор с Директором заключает Учредитель, а с работниками – Директор Учреждения. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.21. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Учреждение осуществляет бесплатное обучение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного образования.
5.2. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
5.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, муниципальных образовательных учреждений города Пензы, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций города Пензы.
5.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (далее – объединения) во время, свободное от занятий детей  в общеобразовательных и учреждениях.
5.5. Объединения могут иметь свое название, отражающее их специфику или направленность деятельности. Продолжительность обучения детей в объединении определяется образовательными программами дополнительного образования.
5.6. В Учреждении ведется обучение детей и молодежи в возрасте от 4 лет до 21 года.
5.7. Порядок приёма детей в Учреждение, обеспечивающий прием всех граждан, проживающих в городе Пенза и имеющих право на получение дополнительного образования, в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», устанавливается настоящим Уставом. 
5.7.1. Прием в Учреждение осуществляется на основе добровольного выбора вида деятельности по письменному заявлению родителей (законных представителей) ребенка, либо им лично, если его возраст составляет от 14 лет до 21 года, с письменного согласия родителей (законных представителей). 
5.7.2. Вместе с заявлением в Учреждение необходимо представить следующие документы:

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься в спортивных, спортивно-технических, туристских, военно-патриотических, хореографических объединениях;

· копию документа, удостоверяющего личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении).

Зачисление производится, как правило, до 15 сентября и оформляется приказом Директора, на основании представленных документов.
5.8. При приеме ребенка Учреждение обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, выбранной образовательной программой, реализуемой в Учреждении.
5.9. Правила приема должны быть размещены в помещении Учреждения для всеобщего ознакомления.
5.10. Отчисление обучающихся из объединений производится в следующих случаях:
5.10.1. по желанию обучающегося или мотивированному ходатайству его родителей (законных представителей); 
5.10.2. при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующее дальнейшему обучению в Учреждении.
5.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в учреждении начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается 31 мая. Учебные занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы. В каникулярное время, в экзаменационный период, в праздничные и выходные дни допускается работа переменным составом и индивидуально, объединение учебных групп. 
5.12. В каникулярное время Учреждение может в установленном порядке открывать лагеря, создавать различные объединения в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, по месту жительства детей, организовывать и проводить разнообразные массовые мероприятия (туристические походы, экскурсии, соревнования, конкурсы, выставки, экспедиции). Педагоги продолжают работу по образовательной программе дополнительного образования детей. 
5.13. Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года. 
5.14. С согласия педагога в работе детского объединения могут участвовать родители (законные представители) без включения в основной состав.
5.15. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать и реализовывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом Учреждения.
5.16. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
5.17. Продолжительность обучения зависит от возрастных особенностей обучающихся, направленности и сроков освоения программ, начального уровня знаний в выбранной образовательной области и может составлять от 1 года до 10 лет.
5.18. Освоение образовательных программ дополнительного образования детей предусматривает проведение промежуточной (1 раз в полугодие) и итоговой (в конце года) аттестации обучающихся в форме отчетных выставок, концертов, соревнований, фестивалей, семинаров, конференций, зачетов, тестов, экзаменов, докладов, рефератов, собеседований и т.д. 
5.19. При проведении аттестации обучающихся на занятиях могут присутствовать другие педагоги, представители администрации Учреждения, родители.
5.20. Образовательные программы дополнительного образования детей не могут пропагандировать насилие, социальное, расовое, национальное, религиозное или языковое превосходство, дискриминацию по признаку пола
5.21. Наполняемость объединений определяется в зависимости от специфики деятельности объединения и возраста обучающихся, действующих санитарных правил и нормативов. Оптимальное количество обучающихся: 

· для первого года обучения – 12 - 15 детей; 

· для второго года и последующих годов обучения – 10 - 12 детей; 

5.22. В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы могут быть расформированы или объединены. Высвобожденные при этом часы могут быть использованы для открытия новых объединений, либо по усмотрению администрации при согласовании с выборным профсоюзным органом. 

5.23. В целях создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей расписание занятий объединений составляется администрацией Учреждения по предложению педагогических работников, с учетом возрастных особенностей детей, пожеланий родителей (законных представителей), наличия свободных помещений и установленных санитарно-гигиенических норм,  с учетом обеспечения педагогической целесообразности и максимальной экономии времени педагогов.
5.24. Расписание занятий в течении года может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются на основании приказа директора после письменного заявления педагога. В период школьных  каникул занятия могут проводиться по расписанию занятий в каникулярное время.
5.25. Учебные занятия в Учреждении начинаются не ранее 08 часов 00 минут, оканчиваются не позднее 20 часов 00 минут.
5.26. В зависимости от возраста обучающихся продолжительность учебного занятия (учебного часа) может составлять 25-45 минут. Количество учебных занятий детей не должно превышать 2-3-х в неделю в учебные дни, 4-х в каникулярное время. При проведении учебных занятий, через каждые 25-45 минут организуется 10 минутный перерыв для отдыха детей и проветривания помещений.
5.27. На основании учебного плана при проведении выездных занятий, массовых мероприятий, экспедиций продолжительность учебного занятия, при необходимости, может составлять до 6 учебных часов в день с обязательными перерывами согласно действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
5.28. Учреждение вправе проводить консультации и индивидуальные занятия для обучающихся по утвержденным образовательным программам дополнительного образования детей. Консультации и индивидуальные занятия могут проходить как с одним ребенком, так и в группе 7-8 человек.
5.29. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, имеющими ограниченные возможности здоровья. Для этого выделяется определенное количество недельных учебных часов, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
5.30. Для развития и поддержки интересов обучающихся, самоопределения в будущей профессии в учреждении проводится проектная, учебно-исследовательская и научно-методическая работа.
5.31. Задачи воспитания обучающихся реализуются в совместной коллективно-творческой деятельности педагогического и детского коллектива: вся воспитательная работа ведется с учетом пожеланий родителей, склонностей и способностей обучающихся по самостоятельному выбору деятельности, на принципах взаимоуважения и сотрудничества.
5.32. Порядок и правила предоставления платных образовательных услуг определяются договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) в установленном законодательством Российской Федерации порядке и регулируется положением о порядке предоставления платных образовательных услуг.
5.33. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях города. Отношения между ними определяются договором.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
6.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между Учреждением и Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.3. Учредитель в рамках своей компетенции:
6.3.1. имеет право: 
· выступать инициатором реорганизации или ликвидации Учреждения;

· утверждать Устав Учреждения; дополнения и изменения к нему; выступать инициатором внесения изменений и дополнений к настоящему Уставу;

· по согласованию с главой администрации города назначать и увольнять Директора Учреждения в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации о труде;

· участвовать в управлении Учреждением через органы управления и самоуправления образовательного учреждения;

· осуществлять комплексное и тематическое инспектирование деятельности Учреждения;

· утверждать сметы доходов и расходов Учреждения;

· выполнять другие контрольные функции в отношении Учреждения, возложенные на Учредителя федеральными и региональными нормативными правовыми актами.
6.3.2. обязан:
· доводить лимиты бюджетных обязательств и их изменение до сведения Учреждения. 
6.4. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, педагогический Совет, Совет активистов детских объединений и клубов.
6.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава работников, а его решение принятым – если за него проголосовало более половины присутствующих.
6.5.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
· принимать коллективный договор в установленном порядке, изменения и дополнения к нему; 

· принимать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, и представлять их на утверждение;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов трудового коллектива и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае их виновности.
6.6. Высшим органом самоуправления является Совет Учреждения.
6.6.1. В его состав входят представители родителей (законных представителей), представители воспитанников Учреждения, педагоги Учреждения. В состав Совета Учреждения входит Директор Учреждения. 
6.6.2. Выборы в Совет Учреждения проводятся один раз в два года на общем собрании Учреждения.
6.6.3. При выбытии члена Совета Учреждения до истечения срока его полномочий распоряжением Председателя Совета Учреждения созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Учреждения, которое избирает нового представителя в Совет Учреждения.
Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива.
6.6.4. Совет Учреждения созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета Учреждения собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета Учреждения или по решению его Председателя.
Заседание Совета Учреждения считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета Учреждения секретарем, назначаемым Председателем Совета Учреждения, ведется протокол заседания.
6.6.5. На заседании Совета Учреждения могут присутствовать все желающие: обучающиеся, родители (законные представители), работники Учреждения, представители Учредителя.
6.6.6. Совет Учреждения имеет право:
· определять общее направление воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

· разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

· согласовывать режим работы Учреждения, правила внутреннего распорядка;

· заслушивать отчеты работников Учреждения по направлениям их деятельности;

· определять перечень и порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг Учреждения;
· в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления Учреждения;
· принимать решения по вопросам охраны Учреждения и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения и не оговоренным настоящим Уставом;

· издавать локальные акты в пределах своей компетенции.
6.6.7. Локальные акты Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех работников Учреждения, родителей (законных представителей) и обучающихся.
6.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе Советы активистов детских объединений и клубов, Советы родительской общественности для обсуждения вопросов, касающихся интересов воспитанников Учреждения.
6.8. Руководство образовательной деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения, в который входят все педагогические работники Учреждения, а также Председатель Совета Учреждения. Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
6.9. К полномочиям педагогического Совета относятся:
· утверждение учебных планов и программ Учреждения;

· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

· утверждение индивидуальных учебных планов Учреждения;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта, представление педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрений.
6.10. Решение педагогического Совета Учреждения принимается простым большинством голосов при наличии 2/3 его членов и отменяется только следующим педагогическим Советом. 
6.11. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый и увольняемый Учредителем по согласованию с главой администрации города.
6.11.1. Директор является единоличным исполнительным органом и решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, входящих в исключительную компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
6.11.2. Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя на основании трудового договора. 

Трудовой договор с Директором заключает Учредитель в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Директор подотчетен Учредителю. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором.
6.11.3. Директор без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
6.11.4. Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом, в том числе за нецелевое использование бюджетных средств и принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.
6.11.5. Компетенция Директора:
Директор:

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований; 

· утверждает графики работы и расписание занятий;

· утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета коллектива работников Учреждения. 

· заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

· издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
· устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, в пределах средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения;
· осуществляет расстановку кадров Учреждения в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию;
· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· заключает и расторгает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

· отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

· обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

· представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;

· утверждает планы работы Учреждения;

· принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

· приостанавливает решения Совета в случае их противоречия действующему законодательству;

· обеспечивает выполнение государственных мероприятий по гражданской обороне, мобилизационной подготовке, ведение учёта граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу в соответствии с действующим законодательством;

· готовит и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения совместно с председателем Совета;
· издает локальные акты в рамках своей компетенции;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

Совмещение должности Директора с другими руководящими должностями (кроме случаев, установленных законодательством) внутри или вне Учреждения не допускается.
6.12. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. 

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Советом и с учетом мнения профсоюзного комитета работников Учреждения.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Общий контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляют уполномоченные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов, установленных для образовательных учреждений Пензенской области и города Пензы в расчёте на одного обучающегося, а также на иной основе.
Финансирование расходов на оплату труда работников, содержание зданий и сооружений, учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы, хозяйственные нужды, а также коммунальных расходов и обустройства прилегающих к Учреждению территорий осуществляется Учредителем из средств муниципального бюджета. 
7.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· субсидии на выполнение муниципального задания;
· бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели;

· поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;
· поступления от иной приносящей доход деятельности;
· имущество, полученное Учреждением от Учредителя;

· иные источники, не запрещённые законодательством РФ.
7.4. Порядок поступления средств от учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области и города Пензы. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области и города Пензы. 
7.5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
7.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств за счёт предоставления платных услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения Учредителем.
7.7. Денежные средства, полученные в результате осуществления платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной действующим законодательством РФ, расходуются Учреждением на развитие материально-технической базы и улучшение образовательного процесса в установленном законом порядке.
7.8. Учреждение имеет право на:

· своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утвержденной бюджетной росписью;

· своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств.

Учреждение обязано:

· своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств и средств, полученных от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности;

· эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

· обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных до нее лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности;

· вести бюджетный учёт и представлять бюджетную отчётность в порядке, установленном законодательством РФ;

· своевременно представлять Учредителю отчёт и иные сведения об использовании бюджетных средств и средств, полученных от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.
7.9. Учреждение имеет право приобретать, арендовать, заказывать в производство оборудование и другие материальные ресурсы, заключать договоры с любыми хозяйствующими субъектами, действующими в соответствии с законодательством, гражданами, их объединениями, производить оплату работ (услуг) по безналичному и наличному расчёту в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.10. Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных средств.
7.11. Учреждение открывает и ведёт лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
7.13. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей из бюджета города Пензы, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
7.14. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно. Учреждение ведет учёт доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
7.15. Учреждение исчисляет и уплачивает налоги в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.16. Учреждение обязано предоставлять Учредителю установленную для бюджетных учреждений отчётность в сроки и по форме, определённые Учредителем. 
7.17. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.
7.18. Учредитель вправе приостановить платные образовательные услуги и иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение в целях обеспечения образовательной и иной, предусмотренной настоящим Уставом деятельности, использует предоставленное ей имущество, отвечает за его правильное использование, ведет финансовую и хозяйственную деятельность, приобретает гражданские права и несёт гражданские обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
8.2. Под имуществом Учреждения в настоящем Уставе понимается совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей, в том числе и исключительных прав, принадлежащих Учреждению. Имущественные отношения Учреждения регулируются гражданским законодательством, законодательством об образовании, а также нормами финансового, административного, налогового и иных отраслей права Российской Федерации в зависимости от характера возникающих правоотношений.

Имущество Учреждения составляют предоставленные на законных основаниях недвижимое имущество, движимое имущество, имущественные права, включая исключительные права (интеллектуальную собственность).
8.2.1. Недвижимое имущество Учреждения складывается из используемых на законных основаниях:

· земельного участка;

· расположенных на этом земельном участке природных объектов, зданий и сооружений;

· иного имущества, находящегося в оперативном управлении Школы и отнесенного гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу.
8.2.2. Движимое имущество Учреждения складывается из используемых Учреждением на законных основаниях:

· вещей, которые не отнесены гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу;

· денег (валюты) и ценных бумаг.
8.2.3. Имущественные права, как вещные, так и обязательственные, возникают у Учреждения на основании настоящего Устава, договора или по иным законным основаниям, соответствующим целям деятельности Учреждения.
8.2.4. Исключительные права Учреждением приобретаются и защищаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.3. Имущество Учреждения складывается из имущества, предоставленного ей в оперативное управление Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы. 

Состав имущества, предоставляемого Учреждению Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы, определяется последним самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения образовательного процесса на установленном уровне, существующих типовых норм материально-технического обеспечения и возможности осуществления Учреждением разрешенной настоящим Уставом деятельности. Состав данного имущества может корректироваться в процессе деятельности Учреждения самим Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы или по обоснованному ходатайству Учреждения.

Конкретный состав имущества, предоставленного Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации г. Пензы на момент создания (реорганизации) Учреждения, в натуральном и денежном выражении отражается в акте приёма-передачи, подписываемом Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы и Директором. 

Состав имущества, приобретаемого Учреждением на средства, полученные от осуществления приносящей доходы разрешенной деятельности (в том числе и от оказания платных дополнительных образовательных услуг) определяется Учреждением по согласованию с Учредителем. 
8.4. Имущество, предоставленное Учреждению Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы, является муниципальной собственностью. Оно закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления, земельный участок – на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение в отношении имущества, предоставленного Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы, осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, определенными настоящим Уставом, права владения, пользования и распоряжения им. Отчуждать или иным способом распоряжаться указанным имуществом Учреждение не вправе. 
8.5. Управление по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество по своему усмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.6. Имущество, приобретаемое Учреждением в процессе осуществления приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом, также является муниципальной собственностью и учитывается Учреждением на отдельном балансе, используется по своему целевому назначению, а по окончании срока полезного использования списывается в установленном законом порядке.
8.7. При ликвидации Учреждения всё находящееся у него имущество возвращается его собственнику в установленном порядке.
8.8. Имущество Учреждения подлежит бухгалтерскому, статистическому и другим видам учёта и отчётности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.9. Муниципальное имущество, предоставляемое Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы, и имущество, приобретаемое Учреждением в процессе осуществления разрешённой настоящим Уставом деятельности, приносящей доход, подлежат раздельному учёту. 
8.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним, или имущества приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы, если иное не установлено федеральными законами.
8.11. Учреждение обязано обеспечить содержание находящегося у него имущества в соответствии с действующими стандартами, нормами и правилами за счёт средств бюджетного и внебюджетного финансирования. Вопросы организации, проведения и финансирования мероприятий по содержанию имущества Учреждения в надлежащем состоянии регулируются законодательством Российской Федерации.
8.12. Управление по имущественным и градостроительным отношениям администрации города Пензы осуществляет контроль за учётом и использованием предоставленного им Учреждению имущества.

9. ОХРАНА ТРУДА

9.1. В области охраны труда Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

· обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;

· возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;

· обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;

· производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9.2. Учреждение производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

· предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

· трудовые договоры с работниками заключаются в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;
9.3. Учреждение производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

10. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Устав Учреждения разрабатывается в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и утверждается Учредителем в части, определяемой законодательством РФ.
10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносят в случаях:

· изменения нормативных правовых актов, определяющих деятельность Учреждения;

· изменения одной или нескольких характеристик организации образовательного процесса Учреждения.
10.3. Инициатором внесения изменений и дополнений к настоящему Уставу могут выступать органы государственной и муниципальной власти и управления, органы управления Учреждения, Директор, участники образовательного процесса, судебные органы.
10.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем, согласовываются с Управлением по имущественным и градостроительным отношениям администрации г. Пензы и регистрируются в соответствии с законодательством РФ в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации города Пензы в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений.
11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией.
11.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).
11.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.
11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в орган Администрации города Пензы, осуществляющий функции в сфере архивного дела в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.
11.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующие виды локальных актов:

· положения об органах самоуправления Учреждения;

· положения о структурных подразделениях Учреждения;

· планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса Учреждения;

· правила, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Учреждения;

· приказы.
12.2. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
12.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

13 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.
13.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.
13.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.


