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Введение

Учитель не профессия, а вся жизнь!
Чтобы быть хорошим преподавателем,
нужно любить то, что ты преподаешь, 

и любить того, кому преподаешь.
В.Ключевский
Передовой педагогический опыт, являясь традиционным понятием педагогической науки, пережил различные этапы становления, включающие как взлет интереса, так и разочарование педагогов. В начале XXI века лучший опыт, инновационные образовательные практики, доказавшие свою успешность, приобретают новые смыслы. Роль выявления, поддержки и распространения эффективных образовательных практик  педагогов и целых педагогических коллективов определена на государственном уровне и заключается в создании условий, необходимых для достижения качественно нового уровня образования.
 Передовой педагогический опыт - это «отвечающий современным запросам, открывающий возможности постоянного совершенствования, нередко оригинальный по содержанию, логике, методам, и приемам образец педагогической деятельности, приносящий лучшие по сравнению с мировой практикой результаты.
Человек постоянно стремился быть оцененным по заслугам и придумывал самые разнообразные способы представления информации о личностных достижениях.   Сегодняшний день диктует быстрый ритм жизни, поэтому мы должны научиться емко и оригинально представлять информацию о себе, используя самые оперативные средства коммуникации.
Умение транслировать свой профессиональный опыт является обязательным для современного работника любой сферы деятельности. Для педагога - это не только обязательное качество, свидетельствующее о его профессиональной компетентности и соответствии занимаемой должности, но и инструмент саморазвития.
Одной из целей совершенствования образования на современном этапе развития нашего общества является повышение качества образования. Без внедрения инновационных технологий, современных средств обучения, повышения престижа профессии педагога, выявления и распространения передового опыта, повышения профессионализма педагога этого достичь невозможно. Утверждение К.Д. Ушинского о том, что «учитель живет до тех пор, пока учится», в современных условиях приобретает особое значение.
Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. 
На современном этапе развития образования актуальным становится выявление, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта. Одной из эффективных форм распространения собственного педагогического опыта является такая современная форма методической работы как мастер-класс.
Цель проекта:  формирование у педагогических работников профессиональных компетенций в сфере проектирования,  моделирования и проведения мастер-класса.
Задачи проекта:
· Создание условий для включения педагогических работников учреждения в активную деятельность по освоению современных форм методической работы.
· Познакомить  педагогов с технологическими особенностями проектирования  и моделирования мастер-класса. 
· Организовать обмен практическим опытом  проведения мастер-классов внутри учреждения и посещение мастер-классов, проводимых  педагогами дополнительного образования г. Пензы и области.   

· Представить разработанные мастер-классы на научно-практических конференциях различного уровня.
Предполагаемый результат:
совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников дополнительного образования в сфере проектирования и моделирования мастер-класса.  
1. Мастер-класс  как эффективное средство передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы.
Мастер–класс – это особый жанр обобщения и распространения педагогического опыта, представляющий собой фундаментально разработанный оригинальный метод или авторскую методику, опирающийся на свои принципы и имеющий определенную структуру. С этой точки зрения мастер-класс отличается от других форм трансляции опыта, тем, что в процессе его проведения идет непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск творческого решения педагогической проблемы, как со стороны участников мастер-класса, так и со стороны педагога, представляющего свой опыт.  

Мастер–класс – это одно из эффективных средств передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы. Педагог дополнительного образования как профессионал на протяжении ряда лет вырабатывает индивидуальную (авторскую) методическую систему, включающую целеполагание, проектирование, использование последовательности ряда известных дидактических и воспитательных методик, занятий, мероприятий, собственные «ноу-хау», учитывает реальные условия работы с различными категориями учащихся и т.п.

Мастер-класс – это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.

Мастер–класс – это особая форма учебного занятия, которая основана на «практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной педагогической задачи.  
1.1. Технологические особенности проектирования  и моделирования 
мастер-класса 
Мастер-класс – один из наиболее эффективных современных способов обмена и распространения передового педагогического опыта путём прямого комментированного показа приёмов и методов работы педагога, получившего признание в профессиональной среде. Мастер-класс объединяет педагогов, желающих получить полную информацию о накопленном опыте педагога-мастера, освоить и использовать разработанные и апробированные им на практике программы, методики, технологии. 
Мастер-класс - публичная демонстрация умений и навыков какого-либо специалиста в каком-либо деле.   
Существует различные формы обобщения педагогического опыта: открытое занятие, публичное выступление, стендовый доклад, публикация (в т.ч. в сети интернет),  но в последнее время более актуальной стала такая форма как мастер-класс.
Давайте сразу определимся о какой форме представления педагогического опыта мы будем говорить,  сразу скажу каким, на мой взгляд, не должен быть Мастер-класс в формате НПК. 

Во-первых, это не открытое занятие,  а конкретнее не показательное выступление с группой учащихся, даже если методисты  подготовили материал по форме мастер-класса.  

Главное отличие открытого занятия от мастер-класса состоит в том, что на открытом занятии педагог работает с детьми, и демонстрирует свой опыт общения с детьми присутствующим коллегам, а на мастер-классе работает непосредственно с педагогами.
Во-вторых – это не мастер-класс по изготовлению чего-то (кукла, цветок, самолетик и т.д.), такой мастер-класс имеет место быть, но в качестве передачи практических навыков и технологий изготовления какого-либо продукта, напр. декоративно-прикладного творчества, технического творчества.

Мы с вами будем говорить о мастер-классе – как способе передачи педагогического  опыта, т.е. педагогических приемов, форм работы. Как элемент такого мастер-класса могут быть использованы и показательные выступления и создание предметов декоративно-прикладного творчества, но главным остается ответ на вопрос: «зачем мы это делаем, какие  педагогические задачи мы  решаем».

Основные принципы мастер-класса.
· «Я знаю, как это делать. Я научу вас».

· Мастер-класс – это двусторонний процесс, и отношения «преподаватель - слушатель»  или «мастер – ученик» являются абсолютно необходимыми. Непрерывный контакт, практически индивидуальный подход к каждому слушателю - вот то, что отличает мастер-классы от всех остальных форм и методов обучения.

· Успешное освоение  темы мастер-класса происходит на основе продуктивной деятельности всех участников.

Цель мастер-класса  повышение профессионального мастерства педагогов – участников мастер-класса в процессе активного педагогического общения по освоению опыта работы педагога-мастера  
Задачи мастер-класса:

· Конструирование (воссоздание) педагогом-мастером перед участниками мастер-класса своей авторской модели образовательного процесса (или иного вида педагогической деятельности) в режиме демонстрации.

· Обучение участников мастер-класса конкретным навыкам, составляющим основу транслируемого опыта, и способам достижения намеченных результатов.

· Демонстрация умения педагога проектировать образовательную деятельность учащихся.

· Популяризация инновационных идей, авторских находок.

Ожидаемые результаты мастер-класса:
· Понимание участниками сути авторской системы педагога-мастера.

· Практическое освоение участниками важнейших приёмов, техник в рамках транслируемого опыта.

· Активизация познавательной деятельности участников мастер-класса.

· Повышение уровня их профессиональной компетентности по основным аспектам демонстрируемой деятельности.

· Рост мотивации участников мастер-класса к формированию собственного стиля творческой педагогической деятельности.

Подготовка к мастер-классу

Тема мастер-класса 

Первое условие – вы должны хорошо, даже не просто хорошо, а досконально понимать процесс, который собираетесь описывать. Подумайте, что вы умеете делать хорошо. Это и будет предметом вашего мастер-класса. Выберите ведущую педагогическую идею, которую вы хотите проиллюстрировать на мастер-классе и свяжите ее с темой. (В выборе темы можно отталкиваться от какой-то проблемы, на решение которой направлена ваша методика).
Участники мастер-класса – кто они?

От того, понимаете ли вы, для кого готовите свой мастер-класс, зависит, поймут ли вас. От того, каким языком вы  будете говорить, зависит, насколько она будет понятной тем, кому эта информация адресована. Прежде всего следует обратить внимание на возможный уровень компетентности ваших потенциальных слушателей в выбранной теме. Например, если для профессионала достаточно только употребления термина, то для остальных желательно объяснить значение этого термина, описать технику или дать ссылки для ознакомления, чтобы не возникало лишних вопросов (напр. вокал, хореография и др.).

Определите цели и задачи, которые вы хотите достигнуть на мастер-классе.   
Сформулируйте ожидаемый результат.
Составьте подробный план занятия
Составьте перечень учебно-методического обеспечения
Подберите различные формы и методы работы к данным целям и задачам, подготовьте дидактические материалы 
Продумайте материально-техническое оснащение.
Структура  методической разработки мастер-класса

· Титульный лист 

· Пояснительная записка (обоснование необходимости разработки и проведения предлагаемого мастер-класса, актуальность, практическая значимость, связь с уже существующими разработками по данному направлению)

· Цель, задачи, ожидаемый результат

· Содержание мастер-класса

· Перечень учебно-методического обеспечения

· Методы и приемы

· Дидактические материалы 

· Материально-техническое оснащение 

· Список литературы 

·  Приложения 
Содержание деятельности педагога-мастера  во время проведения мастер-класса
Изложение концептуальных основ собственной системы работы:

- актуальность, новизна;

-основные идеи авторского подхода к демонстрируемой педагогической деятельности;

- важнейшие результаты.

Краткая характеристика практической стороны педагогического опыта педагога-мастера:

- рассказ о предстоящей форме представления опыта педагога-мастера;

- краткая характеристика учащихся;

- информирование участников мастер-класса об основных приёмах и методах работы, дидактическими материалами, которые будут демонстрироваться.

Постановка целей и задач мастер-класса.
Активизация деятельности участников мастер-класса:

- тренинг, разминка и т.д.

Прямой комментированный показ в действии методов и приёмов работы педагога-мастера в форме:

- элементов открытого занятия с участием учащимися;

- практического занятия с участниками мастер-класса путём непосредственного контактного обучения основным приёмам осуществления представляемой деятельности;

- ролевых, имитационных игр с участниками мастер-класса;

- индивидуальная работа с участниками мастер-класса (при необходимости).

Рефлексия:

- самоанализ проведённого занятия (или другой формы представления опыта) педагогом-мастером;

- вопросы участников мастер-класса к педагогу по проведённому занятию;

- общая дискуссия;

- заключительное слово педагога-мастера; 

Консультирование педагогом-мастером участников мастер-класса по использованию представленного педагогического опыта.
Содержательные требования к мастер-классу
Надпредметность
Материал, представляемый на мастер-классе должен выходить за узкие рамки своего предмета. Приемы и методы, демонстрируемые в рамках мастер-класса участники должны иметь возможность переложить на свою деятельность.

Практическая направленность
Мастер-класс в отличие от семинара или лекции должен состоять их практических действий Мастера и участников.

Видимая результативность
В итоге мастер-класса или демонстрируемого приема участники и слушатели должны увидеть результат деятельности, а не только его процесс.

Зрелищность
Мастер-класс – это не просто открытое занятие или его часть, не выступление на заданную тему, а главным образом демонстрация педагогических находок Мастера. Поэтому важно, чтобы предлагаемый материал был интересен в процессе демонстрации, как участникам, так и зрителям.

Типичные ошибки мастер-класса:
· Отсутствие комментария к демонстрируемому приему

· Нарушение временных рамок

· Идентификация участников с детьми

· Увлечение методикой частного предмета

· Излишняя теоретизированность

· Отсутствие анализа работ, выполненных участниками

Основные этапы мастер-класса
	№
	Этапы
	Содержание этапа
	Деятельность мастера
	Деятельность участников

	1. 
	Ориентировочно-мотивационный

Задача: обеспечение мотивации участников мастер-класса
	Приветствие, вступительное слово мастера, необычное начало занятия, направленное на мотивацию участников на совместную деятельность
	
	

	2. 
	Актуализация   субъектного опыта участников мастер-класса по теме

З а д а ч а : обеспечение активности участников в предстоящей деятельности
	Определение уровня подготовленности участников к восприятию опыта мастера, актуальности  его исследований
	
	

	3. 
	Целеполагание 

Задача: Постановка целей участниками и выявление их ожиданий


	Определение темы и цели занятия. Вовлечение участников в целеполагание. 

Построение «проблемного поля» мастер-класса
	
	

	4. 
	Информационно-деятельностный

З а д а ч а : знакомство с технологией, приемами, методами, способами деятельности; создание атмосферы коллективного взаимодействия по формированию определенных умений; обеспечение практической деятельности участников по освоению технологии, приемов, методов.
	Освоение новых знаний

Знакомство с технологией, приемами, методами, способами деятельности. 
Применение на
практике полученных знаний:
конструирование учебного занятия, фрагментов занятий с использованием освоенной технологии (методики)
	
	

	5. 
	Рефлексия  

З а д а ч а :  оценка  эффективности  взаимодействия
педагога и участников мастер-класса
	Определение значимости полученных знаний и умений для использования в дальнейшей педагогической деятельности
	
	


Таким образом, резюмируя все вышеперечисленные требования, отметим, что при проведении мастер-класса важны:
· гибкость, импровизация, творчество в организации, формах и методах проведения мастер-класса, при этом желателен диалог, основанием для которого могут служить материалы подготовленные мастером и изученные участниками;

· продуктивная деятельность всех участников с целью освоения содержания и проблематики мастер-класса;

· демонстрация конкретных методических приемов, методов, методик преподавания, технологии обучения или воспитания;
· выполнение заданий, которые направляют деятельность участников на решение поставленной педагогической проблемы, но внутри каждого задания участники абсолютно свободны, им необходимо осуществить выбор пути исследования средств для достижения поставленной цели, темпа работы и т.п.;
· актуализация знаний каждого участника мастер-класса по предлагаемой проблеме на начальном этапе.

1.2. Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса
 Время требует развития мобильных образовательных структур, способных к грамотной оперативной работе с профессионалами. Мастер-класс -  одна из самых перспективных форм, организующих обмен творческим опытом и повышение квалификации наиболее активных  педагогов.

 Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса. Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса мы предлагаем использовать следующие критерии.
Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее представленности, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования.
Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей.
Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и к научному обобщению опыта.
Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии.
Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).
Эффективность. Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности.
Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации («разрыва»), приемов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии (самоанализа, самокоррекции).
Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта
Общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта.

2. Опыт работы по созданию системы  обучения современным формам методической работы  педагогических работников «Дворца детского (юношеского) творчества» г. Пензы.  
2.1. Реализация проекта «Мастер-класс  как эффективное средство передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы». 
В результате объединения двух учреждений: МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пензы и МБОУДО «Дом детского творчества №2» г. Пензы встал насущный вопрос о приведении двух систем методической работы к единой системе. Основным направлением работы стало создание системы  обучения современным формам методической работы  педагогов теперь уже одного большого учреждения дополнительного образования, в котором работает более 100 человек педагогического состава.
Мы решили более детально проработать тему проведения мастер-классов по передаче педагогического опыта. Эта тема была выбрана не случайно: понятие мастер-класс очень широкое и возникает путаница при определении их  назначения, форм проведения. С методической точки зрения наиболее ценным является мастер-класс как эффективное средство передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы педагога.

Был разработан план мероприятий:
	Название мероприятия
	Место проведения, название организации
	Организаторы, участники

	Стажировочная площадка «Мастер-класс  как эффективное средство передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы» Согласно плану работы МКУ «ЦКОиМОУО»    
	МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы

	Методисты - организация и проведение,

Педагоги – участие 

	Семинар-практикум Согласно плану работы МКУ «ЦКОиМОУО»    
	МБОУДО «ДДТ№1»
	Методисты, педагоги -участие

	Посещение мастер-классов в учреждениях дополнительного образования города
	МБОУ ДЮЦ «Звездный»
 
	 Методисты, педагоги -участие

	Представление мастер-классов на НПК  МБОУДО «ДД(Ю)Т»
	МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы
	Методисты, педагоги:
Аравин С.В.
Лебедева Г.П.

Мирош С.А.
Сычева А.Ю.
Шварева Н.А.
Яковлева Н.А. 

	Представление мастер-классов на НПК города Пензы
	
	Методисты, педагоги:
Лебедева Г.П. - победитель
Мирош С.А. - участник

Яковлева Н.А. - призер

	Круглый стол «Обсуждение результатов реализации проекта»  
	МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы
	Администрация,

методисты, педагоги

	 Перспективное планирование по  обучению современным  формам методической работы.
	МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы
	Методисты


РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

по проблеме «Мастер-класс как эффективное средство передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы»   

	Дата
	Тема занятия
	Форма проведения

	14.10.11

10.00

 
	«Мастер-класс  как эффективное средство передачи концептуальной идеи авторской педагогической системы»   
	Круглый стол

анкетирование участников

	
	«Технологические особенности проектирования и моделирования мастер-класса»
	 Семинар

 

	
	 «Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса»
	Семинар 

	
	«Рефлексия  как обязательный этап мастер-класса»
	Семинар

	
	«Психологические аспекты публичного выступления»
	Семинар

	
	Проектирование  мастер-класса
	Практикум (работа в группах)

+ раздатка для домашнего задания

	16.10.19

11.00
	Представление педагогического опыта

участников и победителей XXII   научно-практической конференции  педагогических работников образовательных учреждений города Пензы «Номинация «Мастер-класс» для педагогов дополнительного образования
	Федосеева Н.В.

Яковлева Н.А.

Конкина Е.О.

Крюкова И.К.

Аравин С.В.

	16.10.19
	Рефлексия
	

	 17.10.19
	Проектирование  мастер-класса
	Самостоятельная практическая работа

	 18.10.19

10.00
	Проектирование  мастер-класса
	Индивидуальные и групповые консультации

	
	«Галерея педагогического опыта»
	Методическая выставка

	
	«Калейдоскоп педагогических идей»
	Презентация

мастер-классов участников стажировочной площадки

	
	Рефлексия «Итоги стажировочной площадки». 

 
	Диалоговая площадка

анкетирование участников


Заключение.
В ходе реализации проекта приняли участие более 50 педагогических работников системы дополнительного образования г. Пензы. Кроме того, что мы получили много положительных отзывов от коллег за проделанную работу, педагоги «Дворца детского (юношеского) творчества» г. Пензы, представлявшие наше учреждение на XXII   научно-практической конференции  педагогических работников образовательных учреждений города Пензы «Номинация «Мастер-класс» для педагогов дополнительного образования показали хорошие результаты: Лебедева Г.П. стала победителем на секции «Мастер-класс», а Яковлева Н.А. – призером.

 Мы планируем, что данный проект получит свое продолжение в следующем году, так как опыт проведения таких мероприятий дает большой материал для размышлений, работы над ошибками, что в конечном итоге формируется в стройную, продуктивно работающую систему  методической работы.
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