ПОЛОЖЕНИЕ 

о VII научно-практической конференции 
 МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пензы,
посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне
1. Основные положения

VII научно-практическая конференция МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» города Пензы, посвященная 75-летию Победы в Великой Отечественной войне, проводится в форме фестиваля педагогических достижений в области  дополнительного образования (далее – Фестиваль).
Фестиваль педагогических достижений в области дополнительного образования проводится по теме «Профессиональный рост педагога дополнительного образования как главный инструмент достижения высокого уровня обученности учащихся».
Фестиваль направлен на выявление, поддержку и распространение эффективного педагогического опыта; призван обеспечить широкое распространение инновационных педагогических идей, разработок и достижений.
Цель: формирование информационного пространства для эффективного профессионального взаимодействия при решении актуальных вопросов в сфере образования.

Задачи:

-   обобщить опыт работы по созданию условий для профессионального роста педагогических работников;
- выявить проблемы организационно-методического сопровождения профессионального роста педагогов;
-    определить ближайшие перспективы работы по повышению профессионального мастерства педагогических кадров;
-  представить лучшие педагогические достижения педагогов дополнительного образования.
Содержательными линиями представляемых материалов должны стать:

· Метапредметность как условие достижения высокого качества образования. 

· Формирование универсальных учебных действий (УДД) учащихся: опыт, проблемы, перспективы. 

· Инновационные подходы к организации учебного занятия. 

· Комплексный подход к оценке результатов образования (личностных, метапредметных, предметных).

· Дополнительное образование как системообразующая деятельность воспитательного процесса.  

· Создание и развитие образовательной среды: от теории к практике. 

· Использование современного учебного оборудования как условие повышения качества образования. 

· Актуальность, механизмы и проблемы сетевого взаимодействия образовательных учреждений в современных условиях развития образования. 

2. Участники Фестиваля

В Фестивале могут принять участие педагогические работники и учащиеся МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пензы
3. Порядок проведения

Фестиваль проводится в два этапа: первый (заочный), второй (очный) по номинациям:

· Открытое занятие (для педагогических работников);

· Мастер-класс (для педагогических работников);

· Педагогические чтения (для педагогических работников);
· Учебные исследования и проекты (для учащихся).
Порядок организации работы в номинациях «Открытое занятие» и «Мастер-класс».
 Первый (заочный) этап проводится в целях экспертизы представленных  на Фестиваль материалов. Материалы, заявка (приложение 1) и анкета участника (приложение 2) передаются участниками Фестиваля в Методический центр в срок до 01 февраля 2020 года. Работы представляются в электронном и печатном виде на листах формата А4 (297×210), шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14 пт, межстрочный интервал – 1,15. Объём текстового материала – 3-5 страниц. Оформление титульного листа работы (презентации): название Фестиваля, номинация, тема работы, сведения об авторе(ах) (ФИО полностью), полное наименование образовательного учреждения, должность, город, год. В приложении к работе могут быть представлены публикации, фотографии и иной иллюстрационный и поясняющий материал.
Критерии оценивания:

· Соответствие материалов целям и задачам заявленной темы.

· Направленность на результат в зависимости от назначения ресурса: на повышение уровня знаний, на развитие личностного роста, на повышение уровня воспитанности учащихся.

·  Оригинальность идеи, новизна, использование новых форм, приёмов, содержания, которые являются средствами повышения мотивации.

·  Доступность применения в системе дополнительного образования. Лёгкость использования другими педагогами.

· Достоверность представленной в материалах информации, отсутствие фактических и теоретических ошибок, логичность представления информации, грамотность.

· Глубина, проработанность представленных материалов. Уровень собственного участия в их разработке.

· Реализация системного подхода.

· Чёткость и краткость изложения идеи и опыта.

По результатам первого (заочного) этапа жюри определяет состав участников второго (очного) этапа Фестиваля в номинациях.

 Второй (очный) этап предполагает публичное выступление участников Фестиваля. 
В номинации могут принять участие педагоги, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 5 лет, владеющие технологией организации образовательного процесса. 

· Открытое занятие (учебное занятие) 

Продолжительность учебного занятия – 30 минут. До 01 февраля 2020 года педагог представляет в Методический отдел конспект занятия. На занятии педагог работает с учащимися своего объединения. Оценка занятия осуществляется по критериям согласно приложению 3.

· Мастер-класс

Продолжительность мастер-класса – 25 минут. Педагог работает с презентативной командой, состоящей из педагогов образовательного учреждения. На выступление педагога отводится 20 минут, на ответы на вопросы – 5 минут. Оценка мастер-класса осуществляется по критериям согласно приложению 4.

Порядок организации работы в номинации «Педагогические чтения», «Учебные исследования и проекты».
· Педагогические чтения

 К участию допускаются доклады научно-теоретического и научно-практического характера. 

Обязательным условием представляемых материалов должен быть метапредметный характер работ.

Критерии оценивания работ:

– Актуальность идеи.

– Соответствие содержания работы заявленной теме, цели, задачам, ожидаемым результатам.

– Степень раскрытия темы.

– Научно-практическая обоснованность предоставленного материала. 

– Метапредметный характер предоставленного материала. 

– Чёткость и логичность изложения. 

– Качество оформления (структурированность текста, наличие оглавления, ссылок на использованную литературу, таблиц, схем и др.).

Требования к оформлению материалов указаны в приложении 5. 

 Очный этап в номинации проводится в форме защиты представленной работы. На выступление педагога отводится 5 минут, на ответы на вопросы – 3 минуты.
· Учебные исследования и проекты.
На первый (заочный) этап принимаются работы проблемного характера, включающие этапы методически корректной исследовательской и проектной работы, обработки, анализа и интерпретации собранного материала, имеющие обзор литературы по данной теме. Объект исследования должен быть локализован (конкретный водоем, гора, архитектурный комплекс, психологическая проблема, социум и т.п.).
Компьютерная презентация может быть представлена в виде схем, таблиц, фотографий, графиков, рисунков, отражающих суть работы. Текстовая информация, полностью дублирующая текст доклада, не допускается.

К рассмотрению не допускаются реферативные и описательные работы, а также работы, представлявшиеся на других конкурсах и конференциях без их переработки в соответствии с требованиям настоящего Положения. 

Очный этап проводится в форме защиты представленной работы. На выступление педагога отводится 5 минут, на ответы на вопросы – 3 минуты.
Критерии оценивания исследования:

- актуальность исследования;

- практическая значимость;

- степень новизны и метапредметный характер исследования;

- соответствие содержания работы теме, целям, гипотезе и задачам исследования;

- качество оформления работы;

- культура выступления и эрудиция докладчика. 

Критерии оценивания проекта:

- оригинальность идеи, соотношение элементов самостоятельности и новизны;

- соответствие содержания заявленной теме, целям, задачам, ожидаемым результатам;

- научно-практическая обоснованность, информационная компетентность;

- наличие программы реализации проекта;

- практическая значимость проекта;

- качество оформления работы;

- культура выступления и эрудиция докладчика.

4. Подведение итогов и награждение

1.
Победители определяются в каждой номинации по наибольшему среднему баллу.

2.
Победители и призеры Фестиваля награждаются дипломами. Лучшие работы рекомендуются к публикации в сборнике докладов победителей VII научно-практической конференции МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пензы, и направляются для участия в научно-практической конференции педагогических работников образовательных учреждений г. Пензы, научно-практической конференции школьников города Пензы «Я исследую мир».
ПРИЛОЖЕНИЕ 1, 2
Для участия в научно-практической конференции педагогических работников МБОУ ДО ДД(Ю)Т г. Пензы направляется ЗАЯВКА. Конференция работает в следующих номинациях:

– Открытое занятие.

– Мастер-класс.

– Педагогические чтения.
Образец
В оргкомитет VI научно-практической конференции педагогических работников 
МБОУ ДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы

Заявка на участие в VII научно-практической конференции педагогических работников МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пензы
в номинации «Открытое занятие»

	№

п/п
	ФИО автора(ов) 
работы (полностью), должность
	название

объединения 
	Тема 
занятия
	Учебный предмет 
	Класс
	Необходимые технические средства и программное обеспечение

	
	
	
	
	
	
	


Вместе с заявкой представляется технологическая карта занятия.

Образец
В оргкомитет VI I научно-практической конференции педагогических работников 
МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы

Заявка на участие в VII научно-практической конференции педагогических работников МБОУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Пензы
в номинации «Мастер-класс»

	№

п/п
	ФИО автора(ов) 
работы (полностью), должность
	Название объединения
	Тема работы
	ФИО и должность (полностью) членов презентативной группы (4 человека)
	Необходимые технические средства и программное обеспечение

	
	
	
	
	
	


Вместе с заявкой на участие представляется презентационный материал, где указывается тема, цель, структура, ожидаемые результаты работы.
Образец
В оргкомитет VII научно-практической конференции педагогических работников 
МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы

Заявка на участие в VII научно-практической конференции

педагогических работников МБОУДО ДД(Ю)Т г. Пензы
в номинации «Педагогические чтения»
	№

п/п
	ФИО автора(ов) 
работы (полностью), должность
	Название объединения
	Тема
работы
	Наименование секции
	Необходимые технические средства и программное обеспечение

	
	
	
	
	
	


Образец
В оргкомитет VII научно-практической 
конференции педагогических работников

МБОУДО «ДД(ЮТ» г. Пензы
Анкета участника VI I научно-практической конференции

педагогических работников МБОУДО ДД(Ю)Т г. Пензы
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Год рождения
	

	Базовое образование (наименование учебного заведения, специальность по диплому)
	

	Место работы
	

	Должность (полностью)
	

	Педагогический стаж (полных лет)
	

	Звания, награды, премии
	

	Научные интересы
	

	Опубликованные работы
	

	Научный руководитель
	

	Тема исследования
	

	Домашний адрес
	

	Контактный телефон
	

	Научный руководитель:
Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Место работы
	

	Ученая степень
	

	Ученое звание
	


Даю согласие на использование представленных мною сведений для использования по назначению конференции.

Подпись участника конференции  


«   » ___________ 20______г.

Примечание. 

Заявку и материалы, прилагаемые к ней, необходимо представить в Методический отдел до 11 февраля 2021 года только в печатном виде.
Приложение 3

к положению о VII научно-практической конференции педагогических работников
Критерии и показатели оценки учебного занятия
	Критерии
	Показатели

	Информационная и языковая грамотность
	Корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме.

	
	Доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы).

	
	Навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации.

	
	Языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи).

	
	Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).

	Результативность
	Достижение предметных результатов.

	
	Достижение метапредметных результатов.

	
	Достижение личностных результатов.

	
	Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации).

	
	Соотнесение действий с планируемыми результатами.

	Методическое мастерство и творчество
	Разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности.

	
	Новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя.

	
	Использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования.

	
	Разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников.

	
	Соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).

	Мотивирование к обучению
	Использование различных способов мотивации и умение удивить.

	
	Системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия.

	
	Доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда.

	
	Использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников).

	
	Поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.

	Рефлексивность и оценивание
	Объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием.

	
	Разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе.

	
	Обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения.

	
	Понятность процедуры и критериев оценивания.

	
	Адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы.

	Организационная культура
	Постановка и понимание целей, задачки ожидаемых результатов.

	
	Наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий.

	
	Установление правил и процедур совместной работы на уроке.

	
	Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования.

	
	Осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ.

	Эффективная коммуникация
	Организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации.

	
	Поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения.

	
	Наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации

	
	Использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы.

	
	Развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе.

	Наличие ценностных ориентиров
	Воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя.

	
	Поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни.

	
	Обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания.

	
	Поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям.

	
	Создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности.

	Метапредметный и междисциплинарный подход
	Формирование универсальных учебных действий разных видов.

	
	Использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин.

	
	Понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей.

	
	Системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов.

	
	Умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока.

	Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся
	Использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.).

	
	Создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения.

	
	Поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий.

	
	Решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке.

	
	Уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера.


Приложение 4
к положению о VII научно-практической конференции педагогических работников

Критерии и показатели оценки мастер-класса

	Критерии
	Показатели

	Актуальность и методическое обоснование
	Доказательство значимости методической проблемы для образования.

	
	Убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения.

	
	Оригинальность и новизна методических приёмов.

	
	Технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС.

	
	Разнообразие методических приёмов.

	Творческий подход и импровизация
	Творческий подход, оригинальность решений и способность удивить.

	
	Проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач.

	
	Использование приёмов театральной педагогики, артистизм.

	
	Умение осмыслить и переработать имеющийся опыт.

	
	Удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры).

	Исследовательская компетентность
	Демонстрация культуры организации и проведения исследования.

	
	Способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы.

	
	Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся

	
	Понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических вопросов.

	
	Использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопоставление и использование лучших практик).

	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса.

	
	Включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога.

	
	Выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель коммуникации.

	
	Поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения.

	
	Владение культурными нормами и традициями (понимание и учёт в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы).

	Рефлексивная культура
	Способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных компонентов).

	
	Умение оценить выбор методов и достигнутые результаты

	
	Осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте.

	
	Осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

	
	Адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы.

	Информационная и языковая культура
	Корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме.

	
	Разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами.

	
	Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).

	
	Удачная обработка и представление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение).

	
	Грамотность речи.

	Ценностные ориентиры и воспитательная направленность
	Акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности.

	
	Обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания.

	
	Поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям.

	
	Поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни.

	
	Педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско- патриотической направленности.

	Метапредметность и универсальность подходов
	Разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал.

	
	Доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации).

	
	Формирование универсальных учебных действий разных видов.

	
	Системность и целесообразность использования метапредметных подходов.

	
	Потенциал транслируемости педагогического опыта.

	Развивающий характер и результативность
	Развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании.

	
	Опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию.

	
	Выдвижение планируемых результатов.

	
	Учёт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода).

	
	Разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные).

	Проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся
	Умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для обсуждения или исследования).

	
	Конструктивность и видение путей решения проблем

	
	Выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов).

	
	Наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности.

	
	Планирование и подведение итогов (анализ и осмысление).


Приложение 5
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Требования к оформлению материалов 
в номинациях «Педагогические чтения», «Учебные исследования и проекты»
Материалы исследования печатаются на стандартных листах белой бумаги формата А4 (210 × 297 мм). Шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14 пт, межстрочный интервал – 1,15. Поля: слева – 25 мм, справа – 10 мм, снизу и сверху – по 20 мм. Допустимо рукописное оформление отдельных фрагментов (формулы, чертежи и т.п.), которые выполняются черной пастой (тушью). Текст работы – не более 15 страниц (не считая титульного листа). Приложения могут занимать до 5 дополнительных страниц. Приложения должны быть пронумерованы и озаглавлены, в тексте работы на них должны быть ссылки. Работа и приложения к ней скрепляются с титульным листом. Работа может иметь внешнюю рецензию.

В случае представления материалов с нарушением настоящего Положения жюри имеет право отклонить работу от рассмотрения и участия.
Требования к оформлению материалов для публикации

Текст публикуемого материала – 3, 4 страницы (не считая титульного листа).

Шрифт Times New Roman, размер шрифта – 12 пт, межстрочный интервал – 1,5. Материалы для публикации сдаются в Методический отдел на электронном и бумажном носителях.
