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Руководителям образовательных
организаций, реализующих
дополнительные
общеразвивающие программы
дополнительного образования

на J\Ъ

Рекомендательное письмо.

В целях обеспечения единого подхода
педагогов дополнительного образования

к осуществлению деятельности
в период летних каникул

в учрежДениях дополнительного образования, в отношении которых функции
и полномочия учредителя осуществляет Управление образования города
пензы, образовательным учреждениям необходимо руководствоваться
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 11.05.2016 Jt 536 (об утверждении особенностейрежимарабочего времени
и времени отдыха педагогически и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность), Приказом Министерства
образованияИ науки от 12.|2.2о14 Jю 1601 < О продолжительности рабЬчего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогИческиХ работникоВ и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)).

в каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические
работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией

программы, в пределах нормируемой части ихобразователъной
педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной)
на|рузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного
времени, а также времени, необходимого для выполнения работ,
предусмотренных пунктом 2.3* Приказа Министерства образования и науки
Российской Федерации от 11.05.20lб J\Ъ 536 (при условии, что выполнение
таких работ планируется в каникулярное время).*(!руzаЯ часmЬ пеdаzоzuческой рабоmьt, опреОеляеJиая с учеmо]иdоласносmных обжанносmей, преdусмоmренньtх квалuфuкоцu|оп"оrru
харакmерuсmLtкал|u по dолэtсносmЯ.л,l, занttJуlаеlиьtли рабоmнLlкQJvrtl, веdуtцu-tиu



препоdаваmельскую рабоmу, а mакuсе dополнumельньlх вudов рабоm,
н епо ср е d сmв енн о с вж анных с о б р аз о в аm ел ьн о й d еяm ел ьн о с mью, в ьlпо лняемьlх
с llx пuсьменноео соzласuя за dополнumельнw оплаmу, реzулuwеmся
слеdуюtцuм образолt;

ерафuкамu, rulaHclJvr1,1,, распuсанllяJчl|l, уmверэrcdаелhьlмu локсtльньlмu
нормаmuвньlмu акmа.furu ореанuзацllu, коллекmuвньtм dozoBopoM, - вьлполненuе
dополнumельной uнduвudуальной u (шu) zрупповой рабоmьt с обучаюlцu.л,luся,
учасmuе в озdоровumельньlх, воспumаmельных ч dpyztM л,lеропрuяmllя)с,
провоdшпых в целях ресuluзацuu образоваmельных проерамJvt в орzанuзацuu,
включсlя учасmuе в концерmной dеяmельносmu, конкурсах, соспжtанltях,
спорmuвньlх соревновQнltях, mренuровочных сборах, экскурсuм, dpyztM
формах учебной dеяmельносmu (с указанuем в локальноJй нормаmuвном акmе,
коJlлекmuвном dоzоворе поряdка u условuй выполненuя рабоm).

Во времJI летних каникул педагог может работать с постоянным
ИЛИ ПеРеМеНным р€lзновозрастным составом детей и применять р€rзнообразные
фОРМЫ ОРГанизации деятельности детей согласно лок€uIьным актам
rIреждения.

Формами отчетности, позвоJuIющими установить работу педагогов
ДОПОЛНИТелЬного образования в период летних каникул, не совпадающий
С ОЧеРеДным отпуском, рекомендуем считать план работы педагога
ДОПОлнительного образования и режим его работы на укЕванный период,
утвержденные руководителем r{реждения фасписание работы),
предоставление в соответствии с планом работы журн€uIов }пrета
посещаемости детей. (Приложение 1).
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