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Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ключи к карьере».

по содержанию является социально-гуманитарной, 

· по уровню освоения – базовой, 

· по форме организации - очной, групповой, 

· по степени авторства –  модифицированной.
Программа разработана в соответствии с действующими нормативно - правовыми документами:

· Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в РФ»;  

· Федеральный Закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  
· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 “Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей”;

· "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20»;

· Приказ Главного государственного санитарного врача РФ от 17.03.2025 N 2 «О внесении изменений в санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
· Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 г. №678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;

· Методические рекомендации по формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей», (письмо Минпросвещения России от 29.09.2023 №АБ-3935/06);
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».

· Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015 г.) (Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242); 

· Устав МБОУДО ДД(Ю)Т г. Пензы; 

· «Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе».

Профессиональная ориентация – это государственная по масштабам экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам сложная и многогранная проблема. Профориентация содействует рациональному распределению трудовых ресурсов общества в соответствии с интересами, склонностями, возможностями личности и потребностями народного хозяйства в кадрах определенных профессий.

В старших классах дети сосредотачиваются на профессиональном самоопределении. Оно предполагает самоограничение, отказ от подростковых фантазий, в которых ребенок мог стать представителем любой профессии. Старшекласснику приходится ориентироваться в различных профессиях, что совсем не просто, поскольку в основе отношения к профессии чаще всего лежит не свой собственный, а чужой опыт, т.е. сведения, полученные от родителей, друзей, знакомых и т.п.

Кроме того, нужно верно оценить свои собственные возможности:  уровень учебной подготовки, здоровье, материальные условия семьи и главное -  свои способности и склонности.

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость, стрессоустойчивости и ответственность.

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации.

 Профессиональное самоопределение, выбор профессии во многом определяют весь жизненный путь человека, поэтому вопрос о научном понимании процесса выбора профессии приобретает все большее значение и актуальность.  

На протяжении десятков лет семья и школа ориентировали молодого человека на выбор единственной профессии на всю жизнь. Опыт работы показывает, что положение на рынке труда лучше у тех, кто имеет несколько профессий, кто готов гибко менять свое поведение, реагируя на изменения жизненной ситуации, учиться в любом возрасте.  
Актуальность программы «Ключи к карьере» определяется значимостью формирования у школьников профессионального самосознания и определенного профессионального намерения, интереса к будущей профессии. Программа  учитывает современные компетенции, востребованные на рынке труда, и способствовать профессиональному и личностному самоопределению учащихся.

«Концепция развития дополнительного образования до 2030 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р определяет запрос на формирование нового содержания дополнительного образования детей с учетом востребованных на рынке труда современных компетенций, выстраивания новой системы профессионального и личностного самоопределения учащихся, создание плавного перехода от профильного общего и дополнительного образования к профессиональному выбору и карьерному росту. Необходимость вовлеченности детей в профориентационную деятельность и помощь в актуализации выбора индивидуального профессионального маршрута обеспечит ознакомление учащихся  с современным миром профессий, познакомит с принципами самоопределения, а также будет способствовать формированию у учащихся профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения.

Программа «Ключи к карьере» направлена на совершенствование профессиональных компетенций по формированию осознанности и готовности к профессиональному самоопределению у учащихся.
Старшекласснику для принятия решения, выбора «старта в профессию» нужно хорошо знать мир профессий, их требования к человеку и рейтинг на рынке труда, он должен правильно и реально оценивать свои возможности, способности и интересы.
Новизна и отличительные особенности программы заключается  в реализации через использование взаимодействия организационно-методических ресурсных центров разного уровня, которые обеспечивают методологическую поддержку и актуализацию методик обучения.
Педагогическая целесообразность программы объясняется тематическим наполнением,
 связанным
с рассмотрением определенной профессии. Учащиеся будут иметь возможность расширить свой кругозор,
представления о мире профессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии. Обучение по программе построено таким образом,
что представляет возможность учащимся тренировать различные виды своих способностей.  Учащийся становится заинтересованным субъектом в развитии своих способностей.
Цель программы:   формирование у учащихся профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным способностям каждой личности и запросам современного общества в кадрах. 
Задачи программы.

Образовательные:

- способствовать психологическому просвещению обучающихся: расширить знания о мире профессий, рынке труда; получить основы правильного выбора профессии; познакомиться с классификацией профессий, требованиями и условиями труда выбранной профессии, возможностями обучения; 

- способствовать освоению новых знаний и умений по  самодиагностике, выявлению способностей и профессиональных предпочтений обучающихся; 

- моделирование индивидуального образовательного маршрута в рамках предпрофильной подготовки каждым участником программы;
- оказывать профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.
Развивающие: 

-   развить кругозор в области мира современных профессий;
- развить способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях.

Воспитательные:

-  способствовать воспитанию уважительного отношения между членами коллектива в совместной творческой деятельности;

-    способствовать воспитанию трудолюбия;

- способствовать воспитанию ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

-  развитие коммуникативных навыков, воспитывать культуру совместной деятельности;

- воспитание творческой активности, настойчивости в достижении поставленной цели;

-    воспитание чувства гражданственности, патриотизма.

Адресат  программы:

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ключи к карьере» социально-гуманитарной направленности рассчитана на возрастную категорию обучающихся старшего школьного возраста (14-17 лет). 

Психофизиологические особенности учащихся:

14–17 лет —  период, когда подросток активно ищет себя, у него происходит становление личностных ценностей и убеждений, мировоззрения.  Импульсивность и лабильность. Из-за этого подростки нередко сталкиваются с трудностями в социальной жизни. Часто они категоричны в суждениях и убеждениях, плохо идут на уступки, не до конца понимают последствия своих решений и поступков. Также из-за перестройки гормонального фона у подросткам свойственны резкие скачки настроения.

В этот период авторитетами становятся друзья, знакомые. Основной целью является признание в группе. 
В подростковом возрасте формируется профессиональное самоопределение. Взрослеющие дети нередко находят себе подработки. Это важный аспект формирования тяги к рабочей деятельности и заработку собственных средств. 

Объем и сроки  реализации   программы:
Программа рассчитана на 1 год обучения, с общим количеством часов 216.

Форма реализации образовательной программы очная.  Основной формой обучения является занятие.
Режим проведения занятий соответствует возрасту учащихся:

1 год обучения  – 3 раза в неделю по 2 часа или 2 раза в неделю по 3 часа (1 учебный час - 45 мин);
Особенности организации образовательного процесса

Уровни обучения
Базовый  (1 год обучения)
Программа базового уровня направлена на формирование и развитие профессионально и социально значимых качеств , осознание индивидуальных предпочтений относительно выбора будущей профессии. Базовый уровень предполагает использование эффективных педагогических методов и приёмов, обеспечивающих максимальную эффективность процесса самоопределения учащихся.
Методы и приёмы базового уровня:
- диагностические тесты, методики, опросники: психологические инструменты позволяют выявить личностные предпочтения, склонности и потенциал подростка, включая карьерные ожидания и профессиональные намерения;
- игровой метод: проведение деловых игр, квестов даёт возможность учащимся "примерить" на себя различные профессии;
- мастер-классы и экскурсии: посещение предприятий, знакомство с профессиями в действии, общение с профессионалами расширяют кругозор и формируют реалистичное представление о профессиональном мире.
- проектный метод: создание собственных мини-проектов, решение ситуационных задач способствуют формированию навыков планирования карьеры и анализа возможностей трудоустройства.
Ожидаемые результаты освоения программы
Обучающиеся будут знать:

•
значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 

•
правила выбора профессии; 

•
понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 

•
 понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения;

•
 значение творческого потенциала человека; 

•
о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

•
о современных формах и методах организации труда; 

•
о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; 

•
о предпринимательстве; 

•
о рынке труда.

Обучающиеся будут уметь: 

•
соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 

•
составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;

•
использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;  

•
анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 

•
пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Метапредметные:
•
развивать самостоятельность; 

•
оценивать собственные возможности, овладеть умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию;

•
систематизировать, анализировать полученные данные; 

•
осваивать способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимой для участия в жизни гражданского общества и правового государства.

Личностные:
•        у учащихся сформируется профессиональное самоопределение, соответствующие индивидуальным способностям личности и запросам современного общества в кадрах. 

•
учащиеся получат профориентационную поддержку в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

•
у учащихся выработается сознательное отношение к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Учебно-тематический план 
	№
	Название темы/раздела
	Всего часов
	Количество часов

	
	
	
	Теория
	Практика

	1. Организационный

	1.1
	Вводное занятие. Знакомство с программой  «Ключи к карьере». Техника безопасности. Организационные вопросы.
	2
	2

	0

	2. Правильный выбор профессионального пути – залог жизненного успеха

	2.1
	1. История профориентации и ее назначение.
	8

	4

	4

	2.2
	2. Особенности профессионального самоопределения молодежи в современных условиях.
	8
	4
	4

	3. Многообразие мира профессий

	3.1
	1. Что такое профессия?
	8
	4
	4

	3.2
	2. Ориентация в мире профессий – классификация профессий.
	6
	2
	4

	3.3
	3. Диагностика типа профессии по методике академика Е.А. Климова.
	6
	0
	6

	3.4
	4. Формула профессий Профессиограммы. Виды профессиограмм.                                                                                                                                        
	8
	4
	4

	4. Секреты выбора профессии

	4.1
	1. Мотивы и основные условия выбора профессии.
	8
	4
	4

	4.2
	2. Типичные ошибки при выборе профессии.
	8
	4
	4

	1. Организационный

	1.2
	3. Промежуточная аттестация 
	2
	0
	2

	5. Мой психологический портрет

	5.1
	1. Хорошо ли я себя знаю?
	10
	4
	6

	5.2
	2. Свойства нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности
	6
	2
	4

	5.3
	3. Определение подросткового типа личности и с помощью методики Айзенка.
	6
	0
	6

	5.4
	4. Самооценка и уровень притязаний по отношению к профессии.
	10
	4
	6

	5.5
	5. Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной деятельности.
	8
	4
	4

	5.6
	6. Диагностика свойств эмоциональной и волевой сфер.
	6
	0
	6

	5.7
	7. Что такое стресс. Понятие «эмоциональное выгорание».
	10
	4
	6

	5.8
	8. Профориентационная игра «Мир будущего»
	6
	0
	6

	6. Роль интересов, склонностей и способностей в выборе профессии

	6.1
	1. Интересы и склонности в выборе профессии.
	10
	4
	6

	6.2
	2. Карта интересов и склонностей. Психодиагностика.
	10
	4
	6

	6.3
	3. Возможности человека в профессиональной деятельности, или как разобраться в своих способностях?
	6
	2
	4

	6.4
	4. Интеллектуальные способности и успешность в профессиональной деятельности.
	6
	2
	4

	6.5
	5. Способности к профессиям социального типа.
	6
	2
	4

	6.6
	6. Способности к профессиям технического типа
	6
	2
	4

	6.7
	7. Способность к предпринимательской деятельности.
	2
	0
	2

	6.8
	8. Диагностика профессиональной ориентации с использованием метафорических ассоциативных карт
	6
	0
	6

	7. Профессиональная пригодность

	7.1
	1. Здоровье и выбор профессии.
	2
	1
	1

	7.2
	2. Специфические профессионально важные качества для разных типов профессий.
	4
	2
	2

	8. Современный рынок труда и его требования к профессионалу

	8.1
	1. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах.
	2
	1
	1

	8.2
	2. Имидж и этикет современного делового человека.
	2
	1
	1

	8.3
	3. Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании.
	4
	2
	2

	8.4
	4. Резюме: структура и содержание.
	4
	2
	2

	8.5
	5. Профориентационная игра «Стажеры инопланетяне» 
	4
	0
	4

	9. Возможности получения профессионального образования в России

	9.1
	1. Виды профессионального образования в России.
	2
	0
	2

	9.2
	2. Высшее профессиональное образование области.
	2
	0
	2

	9.3
	3. Получение среднего профессионального образования в Пензенской области.
	2
	0
	2

	10. Персональная дорожная карта выбора профессии

	10.1
	Составление персональной дорожной карты выбора профессии.
	8
	2
	6

	1. Организационный

	1.3
	Аттестация по завершению обучения по программе 
	2
	0
	2

	Всего:
	216
	73
	143


Содержание программы
1. Организационный 

1.1 Вводное занятие

Теория: знакомство с содержанием программы на год, повторение техники безопасности при работе с разными инструментами и материалами.
Контроль: знание основных разделов программы и правил безопасного поведения на занятиях.
2. Правильный выбор профессионального пути – залог жизненного успеха
2.1 История профориентации и её назначение.

Теория: определение профориентации. Исторический обзор: от древних времен до современности. Основные этапы развития профориентационной работы: ранние формы (ученические советы, наставничество), профессиональный спорт, модернизированные методы в 20-21 веке. Назначение и важность профориентации в личностном развитии и профессиональной реализации.
Практика: обсуждение в группах: Какие методы профориентации существовали в прошлом? Какие используются сегодня? Просмотр короткого видео или презентации о развитии сферы профориентации. Создание креативной мини - презентации или постера о роли профориентации в жизни человека.
Контроль: знание ключевых этапов и назначения профориентации. Умение написать мини-эссе: почему важно заниматься профориентацией в подростковом возрасте?
2.2 Особенности профессионального самоопределения молодежи в современных условиях.
Теория:  современные условия рынка труда и их влияние на выбор профессии.
Влияние технологий, глобализации, социальных изменений. Роль личностных качеств и интересов. Основные сложности и вызовы для молодежи при профессиональном самоопределении.
Практика:  анализ актуальных тенденций рынка труда. Индивидуальная рефлексия: Какие факторы влияют на мой выбор профессии? Мозговой штурм: Какие новые профессии появились за последние 5 лет?
Контроль: знание ключевых характеристик современной ситуации. Умение составить список личных приоритетов при выборе профессии.
3. Многообразие мира профессий
3.1 Что такое профессия?
 Теория: определение профессии. Отличие профессии от вида деятельности специальности, профессии. Значение профессии для личности и общества. Основные компоненты профессии: знания, умения, навыки.

Практика: обсуждение: Что влияет на выбор профессии? Творческое задание: Выполнение «портрета своей будущей профессии» — описать, что она включает, что нужно для её освоения.

Контроль: знание основных понятий профессии. Умение описать, что включает профессия, что нужно для её освоения.


3.2 Ориентация в мире профессий – классификация профессий.
Теория: классификация по сферам деятельности: промышленность, сельское хозяйство, услуги, наука и техника и прочие. Модель международной классификации (например, МКБ, ОКПД). Классификация по уровню сложности, подготовке, сферам интересов и склонностей.
Практика: работа с картами или таблицами: найти профессию по категориям.
Составить собственную «карту» интересующих профессий по классификации.
Контроль: знание определенных профессий,  умение определить их принадлежность к категориям.
3.3 Диагностика типа профессии по методике академика Е.А. Климова.


Практика: выполнение теста по методике Климова. Анализ полученных результатов и обсуждение их значимости. Индивидуальное упражнение: определение своих сильных сторон и предпочтений.
Контроль: умение самостоятельно интерпретировать результаты диагностики.
3.4 Формула профессии.  Профессиограммы. Виды профессиограмм.                                                                                                                                        
Теория: что такое «формула профессии»? Основные компоненты: знания, умения, мотивации, личностные качества. Виды формулы: базовая, комплексная, дифференцированная. Значение правильного сочетания компонентов для успешной профессиональной деятельности. Основные компоненты профессиограммы и их виды.
Практика: анализ своей текущей «формулы» — какие компоненты есть, что нужно развивать. Создание собственной «формулы» выбранной профессии. Обсуждение групповых случаев. Анализ примерной профессиограммы.
Контроль: знание компонентов своей профессиональной формулы.
Умение определять компонент своей профессиональной формулы, умение создать собственную профессиограмму.

4.  Секреты выбора профессии
4.1 Мотивы и основные условия выбора профессии.

Теория: мотивы выбора профессии: материальные (заработок, стабильность), социальные (престиж, признание), личностные (интерес, склонности), семейные.
Условия: социальное окружение, личные возможности и интересы, экономическая ситуация, рекомендации окружения.
Практика: анализ мотивов через анкетирование или дискуссии.
Самостоятельная проработка списка условий, которые важны для личного выбора профессиональной сферы. Обсуждение реальных ситуаций из жизни.
Контроль: знание трёх основных мотивов выбора профессии, умение определять мотивы выбора своей профессии и условий, влияющих на собственный выбор.

4.2 Типичные ошибки при выборе профессии.
Теория: ошибки: выбор по причине окружающих, без анализа своих интересов; ориентирование только на престиж; игнорирование собственных склонностей и способностей; спонтанный или необдуманный выбор.
Практика: анализировать известные случаи ошибок (на примерах).
Ролевые игры или дискуссии о неправильных решениях.
Заполнение таблиц «Мои ошибки при выборе профессионального пути».
Контроль: знание трёх основных ошибок при выборе профессии, умение представить ситуацию неправильного выбора и предложить путь ее исправления.
1. Организационный

1.2  Промежуточная аттестация
Практика:  выполнение практических заданий в соответствии с разделами программы.
Контроль: умение выполнить практические задания в соответствии с разделами программы.
5. Мой психологический портрет
5.1 Хорошо ли я себя знаю?
Теория: самопознание как база выбора профессии. Методы саморефлексии: анкетирование, дневники, профильные тесты. Значение знания своих сильных и слабых сторон.
Практика: проработка личностных тестов (например, тест Айзенка, типы темперамента).
Ведение дневника самоанализа. Обсуждение своих профессиональных предпочтений.
Контроль: знание своих качеств и склонностей. Умение ответить  на вопросы о своих сильных и слабых сторонах.
5.2 Свойства нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности.
Теория: свойства нервной системы: сила, мобильность, уравновешенность. Типы темперамента: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик. Влияние этих свойств на профессиональную деятельность.

Практика: определение своего типа темперамента по характеристикам. Анализ профессиональных требований к разным темпераментам. Моделирование ситуаций, где свойства нервной системы важны.

Контроль: знание как свойства нервной системы влияют на работу, умение определить свой тип темперамента.

5.3 Определение подросткового типа личности и с помощью методики Айзенка.
Практика: прохождение теста Айзенка. Анализ результатов и их интерпретация.
Разработка рекомендаций по профессиональному выбору.
Контроль: умение проанализировать результаты диагностики.
5.4  Самооценка и уровень притязаний по отношению к профессии.
Теория: самооценка — вера в свои возможности. Притязания — ожидания и амбиции по отношению к профессии. Взаимосвязь: адекватная самооценка помогает правильно ставить цели.
Практика: самооценка на основе тестов. Анализ собственных притязаний и их реалистичности. Обратная связь и коррекция ожиданий.
Контроль: знание отличительных особенностей здоровой самооценки от нездоровой самооценки, умение анализировать собственные притязания.
5.5  Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной деятельности.
Теория: эмоции и воля как важнейшие компоненты профессиональной устойчивости. Важные качества: эмоциональная устойчивость, настойчивость, инициативность.

Практика: тренинги по развитию волевых качеств. Анализ личных ситуаций, требующих проявления эмоциональной устойчивости. Разработка плана повышения этих качеств.
Контроль: знание важнейших компонентов профессиональной устойчивости, умение разрабатывать план повышения волевых качеств.
5.6  Диагностика свойств эмоциональной и волевой сфер.
Практика:  прохождение тестов, выполнение упражнений. Анализ результатов, составление профиля.
Контроль: умение анализировать результат диагностики.
5.7 Что такое стресс. Понятие «эмоциональное выгорание».
Теория: определение понятия стресс. Выгорание — состояние истощения, вызванное длительным стрессом, потерей мотивации.
Практика:
Анализ личных случаев или ситуаций. Разработка планов преодоления стресса. Ведение дневника для отслеживания признаков выгорания.
Контроль:  знание понятия  стресс, умение распознать признаки выгорания.
5.8  Профориентационная игра «Мир будущего».
Практика: участие в игре: выбор ролей, принятие решений, моделирование ситуации. Анализ и обсуждение вариантов развития ситуации.
Контроль: умение аргументировать свою позицию в сфере выбора профессии.
6. Роль интересов, склонностей и способностей в выборе профессии.

6.1 Интересы и склонности в выборе профессии.
Теория: понятие интересов и склонностей. Роль интересов в формировании профессиональной мотивации. Влияние склонностей на выбор профессии и профессиональную успешность.
Практика: заполнение анкет и опросников для выявления своих интересов и склонностей. Обсуждение личных предпочтений в группах или с наставником.
Анализ примеров успешных профессиональных карьер с учетом интересов.
Контроль: знание роли интересов в формировании профессиональной мотивации.
Умение анализировать примеры успешных профессиональных карьер с учетом интересов.
6.2 Карта интересов и склонностей. Психодиагностика.

Теория:  понятие карты интересов и склонностей. Цели и задачи диагностики карт интересов и склонностей. Методики построения карты интересов и склонностей

Практика: составление личной «карты интересов» с помощью специализированных методик. Прохождение психодиагностических тестов (например, тест Холланда, Климова и др.). Интерпретация результатов с помощью специалиста.
Контроль: умение составить карту интересов и проанализировать её.
6.3 Возможности человека в профессиональной деятельности, или как разобраться в своих способностях?
 Теория: понятие профессиональных возможностей и способностей. Виды способностей (умственные, физические, творческие, социальные). Методы самоанализа и диагностики способностей.
Практика: прохождение тестов для выявления способностей. Составление индивидуальной карты способностей. Обсуждение перспектив с профессиональным консультантом.
Контроль: знание видов способностей. Умение составлять карту способностей.
6.4  Интеллектуальные способности и успешность в профессиональной деятельности.
Теория: определение и виды интеллектуальных способностей (аналитическое мышление, память, логика и др.). Связь между интеллектом и профессиональной успешностью. Роль развития интеллекта в профессиональной сфере.
Практика: выполнение упражнений на развитие памяти и логики. Решение типовых профессиональных задач, требующих интеллектуальных усилий. Самооценка интеллектуальных способностей с помощью тестов.
Контроль: знание видов интеллектуальных способностей. Умение решать профессиональной логической задачи.
6.5  Способности к профессиям социального типа.
Теория: характеристика профессий социального типа (педагогика, медицина, социальная работа и др.). Необходимые качества и способности (эмпатия, коммуникативные навыки, умение работать с людьми). Особенности профессиональной деятельности в социальной сфере.
Практика: ролевые игры и симуляции ситуаций взаимодействия с людьми. Тестирование коммуникативных и эмоциональных способностей. Анализ профессиональных кейсов.
Контроль: знание навыков общения и работы в команде. Умение определить способности к профессиям социального типа.
6.6  Способности к профессиям технического типа.
Теория: особенности профессий технического типа (инженерия, IT, техническое обслуживание). Ключевые способности: техническое мышление, пространственное восприятие, точность, внимание. Важность технических знаний и навыков.
Практика: практические задания по техническому моделированию, черчению, решению технических задач. Тесты на пространственное мышление и внимательность.
Выполнение лабораторных работ или мини-проектов.
Контроль: знание ключевых способностей к профессиям технического типа. Умение провести практическую проверку через выполнение технической задачи.
6.7  Способность к предпринимательской деятельности. 
Практика: Разработка простого бизнес-плана или идеи. Упражнения на развитие лидерства и навыков принятия решений. Ролевые игры: управление бизнес-ситуациями

Контроль: умение разрабатывать проект или бизнес - идею. 

6.8 Диагностика профессиональной ориентации с использованием метафорических ассоциативных карт.
Практика: работа с набором метафорических карт в индивидуальном или групповом формате. Анализ ассоциаций и образов, возникающих у участников.
Обсуждение открытий о профессиональных интересах и личных качествах.
Контроль: умение анализировать ассоциации и образы, возникающие у участников.

7. Профессиональная пригодность
7.1 Здоровье и выбор профессии.
Теория: влияние физического и психического здоровья на профессиональную деятельность. Важность учета личных физических возможностей и ограничения при выборе профессии. Теории соответствия профессиональных требований и индивидуальных особенностей.
Практика: самооценка собственных физических и психологических характеристик. Анализ профессий по степени их совместимости с состоянием здоровья.
Обсуждение случаев из профессиональной практики.
Контроль: знание соответствия профессиональных требований и индивидуальных особенностей, связанных с профессиональным здоровьем.
Умение  определить подходящую профессию исходя из особенностей человека.
 7.2 Специфические профессионально важные качества для разных типов профессий.
Теория: основные качества для социального, технического, гуманитарного, творческого и предпринимательского типов профессий. Различия и важность развития ключевых качеств для каждой сферы.
Практика: анализ собственных сильных и слабых качеств. Выполнение упражнений на развитие необходимых профессиональных качеств. Обсуждение кейсов с примером требуемых личностных характеристик.
Контроль: знание условий для выявления ключевых личностных качеств. 
Умение выполнять упражнения на развитие необходимых профессиональных качеств.
8. Современный рынок труда и его требования к профессионалу.

8.1 Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах.
Теория: структура рынка труда в России и мире. Тенденции и прогнозы по востребованности профессий. Влияние экономических и социальных факторов на спрос и предложение.
Практика: анализ актуальных данных о рынке труда. Исследование потребности в кадрах в конкретных отраслях. Создание профиля «желанных» работодателей и профессий.
Контроль: знание структуры рынка труда в России и мире. Умение решать кейс: выбор профессии по прогнозируемой востребованности.

8.2  Имидж и этикет современного делового человека.
Теория: значение профессионального имиджа и правила этикета.
Внешний вид, манеры, деловая коммуникация. Техники формирования положительного имиджа в бизнес-среде.
Практика: практические упражнения по деловому стилю одежды и поведению.
Ролевые игры по деловой коммуникации и взаимодействию.
Анализ видеоматериалов и ситуаций.
Контроль:  знание правил делового этикета. Умение оценить собственную презентацию и поведение в деловой ситуации.
8.3 Самопрезентация. Правила поведения на собеседовании.
Теория: основные компоненты эффективной самопрезентации. Правила поведения на собеседовании и в процессе оценки кандидатуры. Ошибки и типичные ошибки при прохождении собеседования.
Практика: тренинг по подготовке и проведению самопрезентации. Моделирование собеседования с обратной связью. Анализ типичных проблем и способов их решения.
Контроль: знание правил проведения мини-собеседования с оценкой. Умение сделать самоанализ и письменное описание своей презентации.
8.4  Резюме: структура и содержание.
Теория: структура профессионального резюме (личные данные, цель, опыт, образование, навыки). Правила составления эффективного резюме. Современные требования к оформлению.
Практика: создание собственного резюме по шаблону. Разбор и исправление резюме участников. Использование актуальных онлайн-сервисов для создания резюме.
Контроль: знание структуры профессионального резюме. умение подготовить резюме для конкретной вакансии.
8.5  Профориентационная игра «Стажеры инопланетяне»
Практика: проведение ролевой игры с участниками-«инопланетянами», ищущими профессиональный путь. Анализ игровых ситуаций и полученных решений.
Обсуждение вариантов выбора профессии на основе метафор.
Контроль: умение зафиксировать выводы участников о своих склонностях. Краткий рефлексивный отчет о процессе игры.
9. Возможности получения профессионального образования в России.
9.1  Виды профессионального образования в России.
Практика: среднее профессиональное образование: колледжи, техникумы.
Высшее профессиональное образование: институты, университеты, академии.
Дополнительное и профподготовительное образование. Обзор учебных заведений в России и Пензе. Анализ программ обучения, условий поступления. Исследование возможностей быстрого и дополнительного профессионального обучения.
Контроль:  умение составить таблицу с характеристиками видов образования. Умение подготовить сравнительный анализ выбора образования.
9.2 Высшее профессиональное образование в Пензенской области.
Практика: основные учебные заведения: Пензенский государственный университет, институты и колледжи. Специальности и направления подготовки. Особенности обучения и перспективы. Полевое исследование: изучение условий и возможностей вузов в Пензе.
Создание презентации о выбранном ВУЗе.
Контроль: умение создать презентацию о ВУЗе г. Пензы.
9.3  Получение среднего профессионального образования в области.
Практика:  посещение презентаций колледжей и техникумов. Заполнение заявления о поступлении.
Контроль: умение разработать план поступления и поставить учебные цели.
10. Персональная дорожная карта выбора профессии
10.1 Составление персональной дорожной карты выбора профессии.
Теория: этапы профессионального самоопределения. Значение планирования и целей. Инструменты составления дорожной карты.
Практика: построение личной дорожной карты. Ведение дневника или плана действий.
Контроль: знание этапов профессионального самоопределения, умение построить личную дорожную карту.
1. Организационный

1.3  Аттестация по завершению обучения по программе.
Практика:  выполнение практических заданий в соответствии с разделами программы.
Контроль: умение выполнить практические задания в соответствии с разделами программы.
Рабочая программа воспитания по образовательной программе

«Ключи к карьере»

Подпрограмма по взаимодействию с семьей «Мы вместе»

Приоритетной задачей в сфере воспитания учащихся является развитие высоконравственной личности, разделяющей традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

 Общая цель воспитания - личностное развитие учащихся, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе общественных ценностей;

2)   в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям;  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике.  

Воспитательная работа в рамках программы «Ключи к карьере»  реализуется в соответствии с календарным планом воспитательной работы, который разрабатывается на основе рабочей программы воспитания МБОУДО ДДЮТ г. Пензы и включает следующие направления:

· гражданско-патриотическое и правовое воспитание;

· духовно-нравственное, эстетическое воспитание;

· физическое воспитание и формирование культуры здоровья;

· экологическое воспитание;

· популяризация научных знаний и профессиональное самоопределение;

· культура семейных ценностей.

Направления воспитательной работы соотносятся с направленностью и содержанием образовательной программы «Ключи к карьере».

Цель - создание условий для активного включения родителей в образовательный процесс, досуговую деятельность, сотрудничество с учащимися и педагогами.


Задачи:

- формирование активной педагогической позиции родителей. 

- повышение психолого-педагогической компетентности родителей; 

- формирование опыта гуманных эмоционально-нравственных отношений детей и родителей.

Формы воспитательной работы – родительские собрания, консультации, мастер-классы.

Планируемые результаты: 
- активное участие родителей (законных представителей) в организации и проведении массовых мероприятий; 

- наличие эффективной системы взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся. 

Комплекс организационно-педагогических условий
Календарный учебный график

	Год обучения
	Объем учебных часов  по  годам обучения
	Всего учебных недель
	Количество учебных дней
	Режим работы

	1
	216
	36
	108

72
	3 занятия по 2 часа
2 занятия по 3 часа


Формы аттестации и система оценки результативности обучения по программе

Формы аттестации: наблюдение, опрос, тестирование, контрольное задание.

Для оценивания результативности обучения по программе   используются следующие показатели: теоретическая подготовка учащихся, практическая подготовка, общеучебные умения и навыки (метапредметные результаты), личностное развитие учащихся в процессе освоения дополнительной образовательной программы.

 Применяется 10-бальная шкала (низкий уровень: 1 – 3 балла, средний уровень: 4 – 7 баллов, высокий уровень: 8 – 10 баллов).

Оценивание результативности обучения проводится: входная (предварительная) диагностика 1–2 недели учебного года, промежуточная аттестация на 15–16 недели и на 34–35 недели учебного года. По итогам реализации программы проводится аттестация по завершению программы.
Оценочные материалы

1. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А.Климова
2. Личностный опросник Айзенка
3. Тест на профориентацию Дж. Холланда
4. Методика В. В. Синявского и Б. А. Федоришина
5. Карта интересов А. Е. Голомштока
Критерии определения уровня сформированности

 учебной деятельности у учащихся
1. Критерии оценивание предметных результатов обучения по программе:
	Показатели

(оцениваемые параметры)
	Критерии
	Методы диагностики
	Степень выраженности оцениваемого качества

	
	
	
	Низкий уровень

(1-3 балла)
	Средний уровень

(4-7 баллов)
	Высокий уровень

(8-10 баллов)

	Теоретические знания  по основным разделам   программы
	Соответствие теоретических знаний  учащегося программным требованиям: знание основ профориентации
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.


	Учащийся овладел менее чем половиной знаний, предусмотренных программой
	Объем усвоений знаний составляет более   [image: image2.png]1,




	Учащийся освоил практически весь объем знаний, предусмотренный программой за конкретный период

	Практические   умения и навыки, предусмотренные программой  
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям – умение применять полученные знания в сфере профориентации на практике

	Контрольное задание


	Практические умения и навыки неустойчивые, требуется постоянная помощь по их использованию
	Овладел практическими умениями и навыками, предусмотренными программой, применяет их под руководством педагога
	Учащийся овладел в полном объеме практическими умениями и навыками, практические работы выполняет самостоятельно, качественно


Критерии оценивания метапредметных  и личностных результатов обучения по программе:

	Показатели

(оцениваемые параметры)
	Критерии
	Методы диагностики
	Степень выраженности оцениваемого качества

	
	
	
	Низкий уровень

(1-3 балла)
	Средний уровень

(4-7 баллов)
	Высокий уровень

(8-10 баллов)

	Учебно-познавательные умения
	Самостоятельность в решении познавательных задач 
	Наблюдение
	Учащийся испытывает серьезные затруднения в работе, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога
	Учащийся выполняет работу с помощью педагога
	Учащийся выполняет работу самостоятельно, не испытывает особых затруднений

	Учебно-организационные умения и навыки
	Умение планировать, контролировать и корректировать учебные действия, осуществлять самоконтроль и самооценку 
	Наблюдение
	Учащийся испытывает серьезные затруднения в анализе правильности выполнения учебной задачи, собственные возможности оценивает с помощью педагога
	Учащийся испытывает некоторые затруднения в анализе правильности выполнения учебной задачи,  не всегда объективно осуществляет самоконтроль
	Учащийся делает осознанный выбор направления учебной деятельности, самостоятельно планирует выполнение учебной задачи и самостоятельно  осуществляет самоконтроль

	Учебно-коммуникативные умения и навыки


	Самостоятельность в решении коммуникативных задач 
	Наблюдение
	Учащийся испытывает серьезные затруднения в решении коммуникативных задач, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога
	Учащийся выполняет коммуникативные задачи с помощью педагога и родителей
	Учащийся не испытывает трудностей в решении коммуникативных задач, может организовать учебное сотрудничество 

	Личностные  качества
	Сформированность моральных норм и ценностей, доброжелательное отношение к окружающим, мотивация к обучению 
	Наблюдение
	Сформировано знание на уровне норм и правил,

но не использует на практике
	Сформированы, но не достаточно актуализированы  
	Сформированы в полном объеме 


Условия реализации программы

Материально-технические  ресурсы:

	№
	Название
	Количество

	1
	Учебная аудитория (групповые занятия)
	1

	 2
	Доска школьная (магнитно-маркерная)
	1

	3
	Стол письменный
	1 

	4
	Стул ученический
	15 

	5
	Раковина для мытья рук
	1 

	6
	Колонки (звуковые)
	1 комплект


Информационные ресурсы: оргтехника, интернет-ресурсы.

	№
	Название
	Количество

	1
	Компьютер (планшетный)
	1 шт.

	2
	Флэш-накопитель (USB)
	1 шт.

	3
	Интернет-соединение
	


Методические ресурсы: 
	№
	Название
	 

	1
	Учебные  пособия
	1.Атлас новых профессий 3.0. / под ред. Д. Варламовой, Д. Судакова. — М.: Интеллектуальная Литература, 2020 — 456 с.

2. Васильченко М. Современная профориентация: как искать дело жизни / Максим Васильченко. — [Б. м.] : Издательские решения, 2020. — 117 с.

	2
	Медиатека  
	1. Как выбрать профессию/Время Первых: Выпуск № 3 (VK Видео/Движение Первых)
2. Видеофильмы образовательного и научно-исследовательского проекта Навигатум

	3
	Электронные образовательные ресурсы
	http://ddut-penza.ru/forteachers/
https://kinouroki.org/professions
http://prof-buro.ru/rus/.
http://proftime.edu.ru/
https://www.profguide.io/.

	4
	Дидактические материалы
	Программы, комплекты дидактических материалов по профессиональной ориентации, наглядные пособия, инструкции, презентации, слайд-шоу, игры, фото, иллюстрации, 



Кадровые ресурсы: педагог дополнительного образования с навыками в области возрастной психологии, психодиагностики и профориентации.
Использование дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительной общеобразовательной программы

Возможна реализации программы в дистанционном формате. Занятия проходят на площадке социальной сети ВКонтакте в сообществах объединений и на платформе Zoom. При разработке дистанционного занятия принимается во внимание изолированность учащихся. Учебные материалы сопровождаются необходимыми пояснениями и инструкциями. Предусмотрена консультационная зона, которая позволяет учащимся задавать вопросы.

Литература для педагога
1. Афанасьева Психолого-педагогическая работа по профориентации учащихся 8-9 классов / Афанасьева. - М.: АРКТИ, 2018. - 260 c.

2. Афанасьева, Н. В. Психолого-педагогическая работа по профориентации учащихся 8-9 классов. Практическое пособие / Н.В. Афанасьева, Н.В. Малухина, Т.В. Загоскина. - М.: АРКТИ, 2017. - 112 c.

3. Бендюков, М. Азбука профориентации / М. Бендюков, И. Соломин, М. Ткачев. - М.: Литера Плюс, 2018. - 336 c.

4. Пряжников, Н.С. Профориентация в школе и колледже. Игры, дискуссии, задачи-упражнения. Методическое пособие / Н.С. Пряжников. - М.: Академия (Academia), 2017. - 889 c.

5. Шмидт Классные часы и беседы по профориентации для старшеклассников. 8-11 класс / Шмидт. - М.: Сфера, 2019. - 533 c.

Литература для родителей и обучающихся
1.  Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов н/Д: 

Феникс, 1996. 

2. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. М.:Academia. 
3. Атлас новых профессий 3.0. / Под ред. Д. Варламовой, Д. Судакова. — М.: Альпина ПРО, 2021. — 472 с. 2022.
Приложение 1
Промежуточная  аттестация


1. Кратко опишите историю развития профориентации и ее основные этапы
2. Что такое профессиональное самоопределение, и почему оно важно для молодежи?
3. Дайте определение профессиональной деятельности и профессии. Чем они отличаются?
4. Назовите основные виды классификаций профессий и приведите пример одной из них.
5. Что такое диагностика Климова и для чего она используется?
6. Укажите основные мотивы и условия, влияющие на выбор профессии
7. Что такое профессионализмы и как они помогают при выборе профессии?

Практические задания

Проект: составьте небольшую презентацию или эссе (3-5 предложений) о том, почему важно правильно выбрать профессию и какие последствия может иметь неправильный выбор.
(Оценивается содержание, аргументация и связность мысли).
Практическое задание: используя диагностику Климова или аналогичный метод, сформулируйте профессиональные интересы и склонности, которые у вас выявились.
(Можно выполнить в виде таблицы или краткого отчета).
Мозговой штурм: совместно с одноклассниками обсудите наиболее распространённые ошибки при выборе профессии и подготовьте рекомендации, как их избежать.
(Результат — список ошибок и советы по их профилактике).
Разработайте небольшой профиль профессиональной классификации профессий для выбранной вами отрасли (например, сфере ИТ, медицины). Включите 3–5 примеров и классификационные критерии.
(Обоснование — наглядно показывает понимание классификационных подходов).
Анализ ситуации: представьте, что ваш друг выбирает профессию. Какие факторы вы бы советовали ему учесть при принятии решения?
Приложение 2

Аттестация по завершению обучения по программе
Создайте краткое резюме (1-2 страницы), соответствующее выбранной вами профессии.
(Оценивается полнота, структура, грамотность).

Подготовьте и проведите краткую самопрезентацию (1-2 минуты), рассказывая о себе и мотивации к выбранной профессии.
(Оценивается уверенность, структура, ясность).

Проиграйте ситуацию: один — кандидат, другой — работодатель. Проведите мини-собеседование.
(Оцените умение отвечать на вопросы, строить диалог).

Разработайте личную дорожную карту профессионального развития на ближайшие 3–5 лет, включающую обучение, стажировки, развитие навыков.
(Оценивается конкретика и реалистичность плана).

Используя диагностику или тест, выявите свои профессиональные интересы или склонности и прокомментируйте результаты.
(Может быть выполнено в виде небольшого отчета или таблицы).

Проанализируйте типичные ошибки при выборе профессии и подготовьте рекомендации, как их избегать.
(План из 3–5 пунктов или краткое эссе).
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