Мероприятие: «Ключи к карьере: играть, чтобы понять»
Целевая аудитория:
Подростки 13–14 лет (ученики средних классов)
Общая цель:
Познакомить подростков с профессиями через ролевые игры, развить умение анализировать свои интересы и способности, формировать позитивное отношение к выбору будущей профессии.
План мероприятия
I. Подготовительный этап (предварительная подготовка)
Подготовка сценариев для ролевых игр:
(см. ниже пример сценария)
Материалы: карточки с профессиями, реквизит для ролевых ситуаций, памятки с характеристиками профессий.
Место проведения: класс, актовый зал или специальная учебная площадка, оборудованная для игры.
Инструкции для организаторов: объяснить правила, подготовить сценарии и вспомогательные материалы.
II. Структура и этапы мероприятия
1. Вводная часть (10 минут)
Приветствие, знакомство.
Объяснение цели и задач мероприятия.
Легкая разминка (например, «Знакомство в паре» — обмен интересами или любыми фактами).
2. Краткая информационная часть (10 минут)
Лектор (учитель или специалист по профориентации) рассказывает о важности выбора профессии, о том, как правильно «примерять» профессию, о том, что карьера строится на интересах, способностях, ценностях.
3. Основная часть — ролевые игры (50 минут)
Поделить участников на небольшие команды (по 4–6 человек).
В каждой команде выбрать роли: «клиент», «специалист», или роли «наблюдателей».
Провести серию мини-игр по сценариям (подготовленные ниже).
Пример сценариев для ролевых игр:
Сценарий 1:
Клиент (подросток) приходит к специалисту (участник) и рассказывает о своих увлечениях и сильных сторонах, пытается определить подходящую профессию.
Сценарий 2:
Представитель (подросток) объясняет родителям (роль которой играют взрослые или другие подростки), почему выбрал ту или иную профессию.
Сценарий 3:
Работа в команде — выбирают профессию для вымышленного героя и аргументируют свой выбор.
Ход ролевой игры:
Игровая ситуация моделируется, участники играют свои роли, используют подготовленные карточки и реквизит.
В конце — краткий разбор ситуации: что понравилось, какие трудности возникли, что узнали нового.
4. Рефлексия и обсуждение (15 минут)
Вся группа делится впечатлениями.
Обсуждаются сложности, интересные находки, новые профессии, которые заинтересовали.
Ведущий подчеркивает важность осознанного профессионального выбора.
5. Итоговая часть и закрепление (10 минут)
Раздать памятки или чек-листы «Мои ключи к профессии», включающие советы и важные вопросы к себе.
Сделать короткий опрос или анкетирование для оценки восприятия урока.
Объявление итогов и благодарность участникам.
Важные нюансы организации:
Модератор/ведущий должен быть готов к активной работе с подростками, стимулировать обсуждения, поддерживать интерес.
Обеспечьте достаточное количество сценариев, чтобы каждая команда могла поучаствовать.
Сделайте атмосферу игровой, комфортной и безопасной — это поможет раскрепоститься.
Дополнительные материалы:
Карточки с профессиями: с описанием ключевых характеристик.
Памятки: вопросы для саморефлексии, напоминания о важности профориентации.
Реквизит: предметы, ассоциирующиеся с профессиями (микрофон, медицинский халат, строительный шлем, компьютер и др.)
Итог
Данный формат мероприятия способствует развитию у подростков интереса к профессиональному самоопределению, навыков коммуникации, анализу собственных интересов, а также — формированию положительного отношения к выбору будущей профессии через игру и практический опыт.
