БРИФИНГ ПРОЕКТА
«Дворец в лицах»
	Параметр
	Содержание

	Название проекта
	«Дворец в лицах» (рабочее название; итоговое может быть изменено по согласованию с заказчиком)

	Заказчик
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества»

	Исполнитель
	Детское фотографическое объединение

	Повод / событие
	90-летие Дворца детского (юношеского) творчества

	Цель проекта
	Создание серии индивидуальных портретов педагогического и руководящего состава (80 человек), отражающей уникальность каждого педагога и единство дворцовского сообщества



1. СМЫСЛОВАЯ КОНЦЕПЦИЯ
· Главная идея: показать Дворец как живую, тёплую, творческую среду, где каждый педагог — личность, но вместе они составляют единую команду.
· Ключевое настроение портретов: доброжелательность, спокойствие, лёгкая торжественность, уважение к труду и возрасту.
· Что мы хотим сказать зрителю: «Здесь работают люди с душой и профессионализмом. Дворец — это они».

2. ВИЗУАЛЬНАЯ СТИЛИСТИКА
	Параметр
	Решение

	Тип портрета
	Поясной или поколенный портрет (кадр захватывает от бёдер до головы с небольшим воздухом сверху)

	Ориентация кадра
	Вертикальная (для единообразия в альбоме / на выставке)

	Фон
	Интерьеры Дворца: мягкий, неотвлекающий (например, стена в холле, библиотека, штора в актовом зале, нейтральный угол мастерской). Без острых деталей и ярких пятен.

	Цветовая гамма
	Тёплая, приглушённая (кремовые, песочные, терракотовые, оливковые оттенки). Избегать кислотных и «кричащих» цветов.

	Свет
	Мягкий боковой (источник под 45°, с софтбоксом или отражателем). Тени — прозрачные, без резких границ.

	Настроение света
	Уютное, «портретное», слегка драматизирующее фактуру (но без жёсткости).

	Одежда педагогов
	Smart casual: однотонные или с мелким рисунком ткани. Предпочтительные цвета: бежевый, серый, тёмно-синий, бордовый, зелёный. Без логотипов и крупных надписей.

	Дополнительный элемент
	Опционально — профессиональный атрибут (кисти, ноты, глобус, микрофон, свисток, книга), если он органично вписывается и не перегружает кадр.



3. ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ
	Параметр
	Значение

	Формат съёмки
	RAW + JPEG (основной архив — RAW)

	Объектив
	50 мм (на полном кадре) или 35 мм (на кропе) — классическое портретное фокусное

	Диафрагма
	f/4.0 – f/5.6 (чтобы лицо было резким, а фон — слегка размытым)

	ISO
	100–400 (в зависимости от освещения)

	Баланс белого
	Фиксированный (например, 5200K «дневной свет» или установка по серой карте)

	Резкость
	Фокусировка строго по ближнему к фотографу глазу

	Экспозиция
	Без пересветов на лбу/носе, без провалов в тенях (проверять по гистограмме)

	Формат итогового файла
	JPEG, sRGB, качество 90–100%, разрешение не менее 3000 px по длинной стороне



4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ
	Параметр
	Решение

	Количество портретов
	80 человек (педагогический и руководящий состав)

	Время на одного педагога
	10–15 минут (включая встречу, настройку, съёмку, прощание)

	Общая длительность съёмочных дней
	3–4 дня (по 20–25 человек в день)

	Место съёмки
	Заранее выбранная и подготовленная локация во Дворце (например, светлая рекреация второго этажа с возможностью затемнения)

	Ответственные роли в команде
	1–2 фотографа, 1 технический ассистент (свет/камера), 1–2 арт-директора (работа с позой, одеждой, эмоцией), 1 координатор (график, встреча педагогов)

	График съёмки
	Утверждается за 1 неделю до старта; педагоги записываются в тайм-слоты через координатора от Дворца



5. ЭТИЧЕСКИЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ПРАВИЛА
· Педагог — не модель: мы не заставляем его «работать лицом», а мягко направляем. Все указания даются вежливо и с уважением.
· Конфиденциальность: черновики и неудачные кадры не публикуются и не передаются третьим лицам.
· Обратная связь: каждый педагог может увидеть свой портрет до финальной сдачи проекта (по запросу).
· Соблюдение тайминга: нельзя задерживать следующего педагога из-за «ещё один кадр».

6. КРИТЕРИИ ПРИЁМКИ ПРОЕКТА (со стороны заказчика)
· Все 80 педагогов отсняты в единой стилистике.
· Техническое качество: резкость по глазам, правильная экспозиция, отсутствие артефактов.
· На каждом портрете педагог выглядит естественно и достойно.
· Серия воспринимается как целостный проект, а не разрозненные кадры.
· Файлы переданы в оговорённом формате с описью (имя, должность педагога).

7. ПРИМЕЧАНИЯ И ОТКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ (заполняется в ходе работы)
	Вопрос
	Ответ / Статус

	Будет ли итоговая выставка?
	Уточнить у заказчика

	Нужна ли печать портретов (формат, материал)?
	Уточнить

	Могут ли педагоги принести свои профессиональные предметы?
	Да, но предварительно согласовать с арт-дирекцией

	Кто подписывает педагогов на тайм-слоты?
	Координатор от Дворца (зам. директора или методист)

	Нужен ли видеоролик из процесса съёмки?
	Опционально, по желанию команды



8. ПОДПИСИ И СОГЛАСОВАНИЕ
	Роль
	ФИО (или название группы)
	Подпись

	Руководитель фотообъединения
	
	

	Представитель заказчика (администрация Дворца)
	
	

	Капитан команды (выбранный ученик)
	
	


Дата утверждения брифинга: «    » ___________ 20    г.

Этот брифинг:
· выдаётся каждому участнику проекта;
· служит основой для контроля — если решение не отражено в брифинге, оно не является обязательным;
· может быть изменён только общим голосованием команды с согласованием с заказчиком.

