ЧЕК-ЛИСТ: Этапы подготовки проекта «Дворец в лицах»
ЭТАП 1. КОНЦЕПЦИЯ И СТИЛИСТИКА
Цель: определить визуальный язык и смысловую основу серии.
· Определена тема и название проекта (основное и рабочее название утверждены).
· Собран и утверждён moodboard («доска настроения» — коллаж из изображений задающий визуальный стиль будущего проекта) — 10–15 примеров визуального стиля (свет, цвет, композиция, настроение).
· Выбран тип портрета (классический студийный / средовой / предметно-метафорический / смешанный).
· Определена локация съёмки (конкретные помещения Дворца с учётом освещения и доступности).
· Утверждена единая цветовая гамма и стиль одежды для педагогов (цвет фона, дресс-код, наличие атрибутов/символов).
· Зафиксирован формат кадра (вертикаль/горизонталь, кроп — поясной, поколенный, крупный план).

ЭТАП 2. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ) ДЛЯ СЪЁМКИ
Цель: обеспечить единое техническое качество всех портретов.
· Камера и объектив:
· Определена модель камеры (или несколько с одинаковыми настройками).
· Выбран объектив: фокусное расстояние 50–85 мм (для полного кадра) / 35–50 мм (для кропа).
· Проверена работоспособность оборудования.
· Настройки съёмки (базовые):
· Формат: RAW + JPEG.
· Режим: приоритет диафрагмы (A/Av) или ручной (M) с фиксированными параметрами для всей серии.
· Диафрагма: f/4 – f/6.3 (для умеренного размытия фона и достаточной резкости).
· ISO: минимально возможное (100–400 в зависимости от света).
· Баланс белого: фиксированный (например, «облачно» или «лампа накаливания») либо серая карта для единой цветопередачи.
· Схема света:
· Выбран и протестирован единый источник света (студийный моноблок, вспышка камеры с софтбоксом, естественный свет с отражателем).
· Определено положение источника (например, 45 градусов, уровень глаз модели).
· Подготовлен отражатель/заполняющий свет для теневой стороны.
· Фон и реквизит:
· Выбран тип фона (однотонный / интерьерный / с символикой Дворца).
· Проверено отсутствие лишних предметов в кадре (провода, пятна, посторонние детали).
· Подготовлен минимальный реквизит (символы профессии, награды, инструменты) — при необходимости.

ЭТАП 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПЛАНИРОВАНИЕ
Цель: провести съёмку 80 человек без хаоса, с соблюдением тайминга и комфорта.
· Составлен график съёмок:
· Разбивка на 3–4 дня (или по 15–20 человек в день).
· Временные слоты: по 10–15 минут на человека (с учётом подготовки, съёмки, прощания).
· Сформирована рабочая группа:
· Назначен координатор от Дворца (контакт с педагогами, подтверждение времени).
· Распределены роли среди участников проекта:
· Продакшн (график, коммуникация)
· Техническая группа (свет, камера, проверка настроек)
· Фотографы (ротация по 1–2 человека на съёмке)
· Арт-дирекшн (работа с моделью: поза, одежда, фон, эмоция)
· Подготовлено уведомление для педагогов:
· Информация о времени и месте съёмки.
· Рекомендации по внешнему виду (цвет одежды, аккуратность, опционально — профессиональный атрибут).
· Краткое описание проекта и его цели.

ЭТАП 4. ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ПЕРЕД СЪЁМКОЙ
Цель: исключить технические сбои в день съёмки.
· Проведена тестовая съёмка (на добровольце из числа сотрудников или участников объединения).
· Проверено зарядное состояние:
· Аккумуляторы камер (2–3 шт., полностью заряжены).
· Аккумуляторы для вспышек/моноблоков.
· Подготовлены карты памяти:
· Объём не менее 4 ГБ на камеру.
· Отформатированы перед началом съёмочного дня.
· Собран комплект оборудования:
· Камера с объективом.
· Штатив (если требуется по концепции).
· Источники света, стойки, отражатели.
· Ноутбук для быстрого просмотра (опционально).

ЭТАП 5. ПРОВЕДЕНИЕ СЪЁМКИ (ЧЕК-ЛИСТ НА ДЕНЬ)
Цель: соблюдение единого стандарта при каждом кадре.
· Перед первым педагогом:
· Установлен свет по утверждённой схеме.
· Выставлены настройки камеры.
· Сделан тестовый кадр, проверена гистограмма (нет пересветов/провалов).
· На каждом педагоге:
· Проверка внешнего вида (воротник, галстук, волосы, отсутствие бликов на очках).
· Проверка фона (чистота, отсутствие посторонних предметов).
· Выбор позы (естественная, комфортная, с учётом профессионального атрибута).
· Контакт с моделью: улыбка, спокойное выражение, взгляд в объектив или чуть в сторону (согласно концепции).
· Сделано 3–5 кадров с минимальными вариациями (мимика, поворот головы).
· Проверена резкость (увеличение на экране камеры).
· После съёмки:
· Поблагодарить педагога.
· Записать имя и должность (если не ведётся отдельный список).
· Проверить наличие всех запланированных кадров в конце дня.

ЭТАП 6. ПОСТОБРАБОТКА И СДАЧА ПРОЕКТА
Цель: привести серию к единому визуальному знаменателю.
· Создание архива:
· Копирование всех файлов на компьютер и внешний диск (2 копии).
· Структура папок: по датам съёмки, внутри — по фамилиям.
· Отбор:
· Из каждого педагога выбран 1–2 лучших кадра (технически безупречных).
· Единая цветокоррекция:
· Проведена ретушь (удаление временных дефектов кожи).
· Кадрирование:
· Все портреты приведены к единому формату (вертикаль/горизонталь) и масштабу.
· Сдача проекта:
· Экспорт в JPEG (высокое качество, sRGB).
· Подготовка файлов для печати. 
· Передача заказчику (руководителю объединения / администрации Дворца) 
ЭТАП 7. РЕФЛЕКСИЯ КОМАНДЫ (ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ)
Цель: зафиксировать опыт для будущих проектов.
· Командный разбор:
· Что удалось в точности по плану?
· С какими неожиданными сложностями столкнулись?
· Что изменили бы при повторной съёмке?
· Сбор обратной связи от педагогов (было ли комфортно, понятны ли инструкции).
· Подготовка итоговой презентации проекта для отчёта или выставки.

Этот чек-лист можно использовать:
· как раздаточный материал на занятии;
· как основу для контроля на каждом этапе реализации проекта;
· как оценочный лист для саморефлексии участников.

