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В 2026-2027 учебном году деятельность Дворца будет посвящена реализации 

мероприятий, направленных на развитие системы воспитания учреждения. 

Актуальность обусловлена задачами внедрения II этапа Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года и необходимостью консолидации усилий всех 

субъектов образования для формирования ценностных ориентиров у подрастающего поколения. 

 

I. Основные задачи деятельности 

- совершенствование внутренней системы оценки качества образования; 

- обновление содержания и технологий реализации образовательных программ в 

соответствии с приоритетными направлениями развития дополнительного образования детей; 

- актуализация воспитательного потенциала реализуемых образовательных программ; 

- стимулирование педагогического творчества через участие педагогов учреждения в 

профессиональных конкурсах; 

- совершенствование инфраструктуры зданий и территории ДД(Ю)Т; 

- развитие платных образовательных услуг. 

 

Тематика педагогических советов 

Сентябрь 

Тематический педсовет «Воспитание как целевая функция дополнительного образования: 

эффективные практики и точки роста воспитательной системы МБОУ ДО «ДД(Ю)Т» г. 

Пензы» (отв. Куликовская И.В., Фомкина С. В.) 

Ноябрь 

Тематический педсовет «Повышение качества образования через обновление содержания 

воспитательного блока дополнительных общеобразовательных программ» (отв. Куликовская И.В.) 

Февраль 

Тематический педсовет «Повышение качества образования в учреждении через 

совершенствование методики воспитательного процесса» (отв. Куликовская И.В.) 

Май 

Итоговый педсовет «Итоги реализации поставленных на 2026-2027 год задач. Проблемы 

и перспективы развития» (отв. Куликовская И.В., Фомкина С.В.) 

 

II. Организация управленческой деятельности учреждения 

Задачи: 

- совершенствование управленческих механизмов для реализации задач II этапа Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 года на уровне учреждения; 

- разработка, применение и корректировка критериев оценки качества 

воспитательного процесса в учреждении как инструмента мониторинга в рамках 

ВСОКО, выстраивание деятельности в соответствии с критериями ВСОКО; 

- организация нормативно-правового обеспечения образовательного процесса: 

обновление должностных обязанностей сотрудников, локальных актов, положений, 

инструктивных документов учреждения; 

- обеспечение конкурентоспособности учреждения в условиях рынка образовательных 

услуг за счёт эффективной реализации дополнительных образовательных программ, 

соответствующих запросам детей и родителей; 



- стимулирование мотивации педагогического персонала (материальное и моральное) на 

инновационные процессы в учреждении через развитие творчества, создания авторских 

программ, совершенствование методики  воспитательного процесса, внедрение инновационных 

технологий за счет интеграции с социальными партнёрами, участие в конкурсной деятельности; 

- совершенствование системы контроля всех сфер деятельности учреждения. 

 

В учреждении организована деятельность профильных отделов и центров: отдел 

художественного творчества; отдел декоративно-прикладного творчества, отдел 

естественнонаучного и технического творчества, отдел физкультурно-спортивной 

работы, отдел социально-гуманитарной работы и туризма, отдел творческого развития 

дошкольников; Центр Патриотического воспитания и допризывной подготовки, Центр 

творческих инициатив, Методический центр; административно-хозяйственная служба. 

 

В текущем учебном году во Дворце будут действовать следующие органы управления 

учреждением: 

Общее собрание работников учреждения (заседания не менее 2 раз в год); 

Педагогический совет (не менее 4 раз в год); 

Методический совет (не менее 3 раз в год); 

Художественный совет (не менее 2 раз в год); 

Родительский комитет (не менее 2 раз в год). 

 

В течение года еженедельно планируется проведение планерок и заседаний: 

при директоре: 

- планерки с заместителями директора (еженедельно), 

при заместителях директора: 

- планерки с методистами по направлениям образовательной деятельности 

(еженедельно), 

- планерки со специалистами Центра творческих инициатив, Ресурсного центра 

патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе (еженедельно) 

 

Каждый месяц для всего педагогического состава будут организованы: 

1, 3 среда – проведение планерок, педагогических советов, 2, 4 среда–проведение 

педагогической учебы, заседаний методических советов, объединений. 

Проведение контрольных мероприятий будет проводиться согласно плану (прилагается). 

 

III. Организация образовательной деятельности в учреждении 

Целью организации образовательного процесса в учреждении является создание условий 

необходимых для обучения учащихся от 5 до 18 лет по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

 

Задачи: 

- обновление реализуемых и разработка новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в соответствии с приоритетными направлениями развития системы 

дополнительного образования; 

- кадровое обеспечение образовательного процесса; 

- планирование учебного процесса в учреждении; 



- совершенствование нормативно-правового обеспечения образовательного процесса в 

учреждении; 

- совершенствование системы аттестации учащихся; 

- увеличение и сохранение контингента учащихся. 

В 2026-2027 учебном году будет скомплектовано примерно 280 групп учащихся с общим 

количеством учащихся 3820 человек. 

Образовательная деятельность будет строиться по следующим направленностям: 

- художественная направленность; 

- физкультурно-спортивная направленность; 

- техническая направленность; 

- социально-гуманитарная направленность; 

- естественнонаучная направленность; 

- туристско-краеведческая направленность. 

 

№ п/п Наименование объединения 

1 Народный (образцовый) коллектив ансамбль танца «Веснушки» 

2 Народный (образцовый) коллектив театр танца «Ласточка» 

3 Народный (образцовый) коллектив театр-студия «Зеркальце» 

4 Народный (образцовый) коллектив эстрадно-цирковая студия «Амигоро» 

5 Народный (образцовый) коллектив театр-студия мастерская танца «Второе 

дыхание» 
6 Танцевальная мастерская «Отпечатки» 

7 Вокальная студия «Сияние» 

8 Фольклорный ансамбль «Берегиня» 

9 Фольклорный ансамбль «Лапоточки» 

10 Арт-пространство «IDILIKA-DANCE» 

11 д/о «Город мастеров» 

12 д/о «Волшебные ниточки» 

13 ИЗО-студия «В крапинку» 

14 д/о «Волшебный мир» 

15 д/о «Фестиваль фантазий» 

16 Изо-студия «Живые ремёсла» 

17 д/о «Чудо-мастерская» 

18 д/о «Разноцветный мир» 

19 д/о «Юный натуралист» 

20 д/о «ФотоВзгляд» 

21 д/о «РобСтрой» 

22 д/о «Друзья природы» 

23 д/о «Картинг» 

24 д/о «Роботята» 

25 д/о «Баскетбол» 

26 д/о «Стрелок» 

27 д/о «Оздоровительная гимнастика» 

28 д/о «Атлет» 

29 д/о «Атлетик» 

30 д/о «Геракл» 

31 д/о «Геркулес» 

32 д/о «Гимнастика» 

33 д/о «Тхэквондо» 

34 д/о «Стиль» 

35 д/о «Самбо, Дзюдо» 



36 д/о «Кикбоксинг» 

37 д/о «Кентавр» 

38 д/о «Витязи» 

39 д/о «Шахматы» 

40 д/о «Волейбол» 

41 д/о «Тхэквондо МФТ» 

42 д/о «Оздоровительная гимнастика» 

43 д/о «Дыхание» 

44 д/о «Дзюдо» 

45 ВПО «Вымпел» 

46 ВПК «Гвардия» 

47 ВПК «Гвардия 58» 

48 МИКО «Святогор» 

49 д/о «Мир без границ» 

50 Клуб «Равновесие» 

51 СРР «Колокольчик» 

52 д/о «Реченька» 

53 СРЭР «Капельки солнца» 

 

В новом учебном году учащиеся будут заниматься более чем по 100 дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам, утвержденных Педагогическим 

советом учреждения и по 12 программам платных образовательных услуг. 

Продолжительность 1 занятия в зависимости от возраста обучающихся варьируется от 25 

до 45 мин. Освоение программы каждым учащимся отслеживается педагогами, итоги подводятся 

на промежуточной аттестации (декабрь – январь, апрель – май) и аттестации по завершении 

программы для групп, завершающих обучение по программе (апрель – май). 

Форма проведения промежуточной аттестации и аттестации по завершении программы 

определяется образовательной программой и может проходить в виде концертов, фестивалей, 

выставок, соревнований, праздников, творческих зачетов и др. По окончании обучения по 

образовательной программе учащимся выдаются свидетельства установленного образца. 

Во Дворце в 2026-2027 учебном году будут заниматься более 160 детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

IV. Организация методической работы в учреждении. 

Целью методической работы учреждения является повышение качества и эффективности 

образовательного процесса через систему взаимосвязанных методических мероприятий, 

направленных на совершенствование профессионального мастерства педагогов и 

организационно-методическую поддержку их деятельности по реализации образовательных 

программ. 

 

Задачи на 2026–2027 учебный год: 

- совершенствование учебно-методического комплекса дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

- повышение качества проведения занятий по программам дополнительного образования детей; 

- совершенствование внутренней системы оценки качества проведения досуговых и массовых 

мероприятий, работы педагогов по формированию коллективов детских объединений и 

организации работы с родителями обучающихся; 



- организационно-методическое сопровождение участия педагогов учреждения в 

профессиональных конкурсах и НПК. 

 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные 

I. Координация и планирование методической работы в учреждении. 

Проведение педагогических советов 4 раза в год Куликовская И.В. 

Фомкина С.В. 

Малышева Н.Д. 

Смирнова С.Н. 

Костькин Д. А. 

Организация работы методического 

совета учреждения 

В течение года Члены методического 

совета 

Организация работы городского 

Методического совета работников 

дополнительного образования 

В течение года Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

Планирование методической работы на 

учебный год (методического совета, 

методистов, работы с молодыми 

специалистами) 

Корректировка тем по самообразованию 

Корректировка общеобразовательных 

программ, согласно внедрения ПФДО 

Составление плана участия педагогов в 

конкурсах, семинарах, практикумах, 

графика посещения занятий, открытых 

занятий и мероприятий 

Текущее планирование смотров-

конкурсов Дворца 

Планирование тематических недель 

(единого методического дня) в отделах 

В течение года Куликовская И.В. 

Фомкина С.В. 

Малышева Н.Д. 

Смирнова С.Н. 

Костькин Д. А. 

Коблова Т. В. 

Светкина С. А. 

II. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

Индивидуальные консультации  для 

участников областного 

конкурса актуальных образовательных 

практик дополнительного образования 

«От идеи к практике: проектирование 

образовательной практики как 

пространства воспитания и субъектного 

выбора» 

Сентябрь 2026 Костькин Д. А. 

Малышева Н. Д. 

Организация и проведение 

индивидуальных консультаций по 

подготовке к муниципальному этапу 

конкурса «Сердце отдаю детям». 

Сентябрь-ноябрь 2026 Фомкина С. В. 

Костькин Д. А. 

Малышева Н. Д.  

Коблова Т. В. 

Волынская Ю. В. 

Семинар для участников 

учрежденческого  конкурса 

профессионального мастерства. 

Октябрь 2026 Костькин Д. А. 

Малышева Н. Д. 

Семинар для участников НПК педагогов 

Дворца творчества. 

Январь 2027 Костькин Д. А. 

Малышева Н. Д. 

Смирнова С.Н. 



Организация и проведение 

индивидуальных консультаций по 

запросам педагогических работников. 

В течение года Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

Малышева Н.Д. 

Костькин Д. А. 

Организация стажировочной площадки 

МКУ «ЦКО и МОУО» 

В течение года Смирнова С.Н. 

Малышева Н.Д. 

Костькин Д. А. 

Организация стажировочной площадки 

ГАОУДПО «ИРР ПО» 

В течение года Смирнова С.Н. 

Малышева Н.Д. 
Костькин Д. А. 

Организационно-методическое 

сопровождение педагогов с небольшим 

стажем работы: 

- диагностика профессиональных 

дефицитов; 

- оказание помощи в работе с 

документацией; 

- оказание помощи в планировании и 

проведении учебных занятий и 

досуговых мероприятий, разработке 

ДООП; 

- реализация программ наставничества 

над молодыми педагогами. 

В течение года Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

III. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

Участие в региональном конкурсе 

актуальных образовательных практик 

дополнительного образования 

Сентябрь – декабрь 2026 Малышева Н.Д. 

Костькин Д. А. 

Коблова Т. В. 

Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

Участие в муниципальном этапе конкурса 

«Сердце отдаю детям» 

Ноябрь 2026 Фомкина С. В. 

Костькин Д. А. 

Малышева Н. Д.  

Коблова Т. В. 

Волынская Ю. В. 

Подготовка сборника публикаций в 

спецвыпуске Международного 

научного журнала «Молодой учёный» 

Сентябрь – ноябрь 2026 Малышева Н.Д. 

Конкурс профессионального 

мастерства педагогов дополнительного 

образования учреждения «Сердце 

отдаю детям». 

Ноябрь 2026 – январь 2027  Малышева Н.Д. 

Костькин Д. А. 

Научно-практическая конференция 

педагогических работников 

МБОУДО «ДД(Ю)Т» города Пензы 

Февраль 2027 Смирнова С.Н. 

VI. Сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования 

 



Обновление реализуемых и разработка 

новых образовательных программ. 

В течение года Методисты по 

направлениям 
образовательной 

деятельности 

Разработка материалов учебно-

методического комплекса ДООП. 

В течение года Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 
VII. Повышение квалификации и аттестация педагогических работников 



Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

В течение года Ходакова Л.И. 

Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности. 

Организация методической помощи 

педагогам в подготовке к аттестации с 

целью установления квалификационной 

категории или подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

В течение года Костькин Д.А. 

Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности. 

VIII. Организационно-методическое сопровождение внутренней системы оценки качества 

образования в учреждении 

Применение и корректировка критериев 

оценки качества деятельности педагогов 

по формированию коллективов детских 

объединений. 

В течение года Куликовская И.В. 

Фомкина С.В. 

Костькин Д.А. 

Малышева Н.Д.  

Применение и корректировка критериев 

оценки качества проведения досуговых и 

массовых мероприятий. 

В течение года 

Выстраивание деятельности в 

соответствии с критериями оценки 

качества разработки программно-

методического обеспечения. 

В течение года 

Выстраивание деятельности в 

соответствии с критериями оценки 

качества организации деятельности 

учащихся по освоению содержания 

ДООП. 

В течение года 

 

V. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности. 

 

Цель: повышение уровня психологического благополучия детей, родителей и педагогов 

учреждения. 

 

Задачи: 

✓ Проведение психологической диагностики для определения уровня психологического 

благополучия детей, родителей и педагогов. 

✓ Разработка индивидуальных программ психологического консультирования для детей, 

родителей и педагогов. 

✓ Организация профилактических мероприятий для предотвращения возможных проблем в 

сфере психологического здоровья. 

✓ Проведение развивающих занятий для детей, направленных на развитие эмоциональной 

сферы, коммуникативных навыков и саморегуляции. 

✓ Систематически наполнять и обновлять актуальный психолого-педагогический онлайн-

контент, направленный на родительское просвещение. 

 

Проблемы, требующие психолого-педагогической помощи в ДД(Ю)Т: 

1. Эмоциональные проблемы: дети могут испытывать стресс, тревогу, депрессию или другие 

эмоциональные трудности 

2. Проблемы в общении: дети могут иметь трудности в установлении дружеских отношений, в 

общении со сверстниками или взрослыми. 

3. Проблемы с самооценкой: дети могут чувствовать себя неуверенно, неспособными или 

недооцененными, что может привести к низкой самооценке и негативному отношению к себе. 



4. Проблемы с поведением: дети могут проявлять агрессивное, деструктивное или 

антисоциальное поведение, которое может мешать их обучению и взаимодействию с другими 

людьми. 

5. Проблемы с дисциплиной: дети могут нарушать правила и нормы поведения, что может 

создавать конфликты и препятствовать эффективному обучению. 

6. Проблемы с семьей: дети могут столкнуться с семейными проблемами, такими как развод 

родителей, насилие в семье или финансовые трудности, которые могут повлиять на их эмоциональное 

состояние и обучение. 

7. Проблемы с педагогами: дети могут испытывать трудности в отношениях с учителями или 

другими сотрудниками учреждения, что может привести к конфликтам и снижению мотивации к 

обучению. 

Направления психолого-педагогической деятельности: 

 

I. Психологическая диагностика 

Цель: проведение исследований, направленных на выявление проблем, препятствующих 

полноценному становлению и развитию личности ребенка; внесение корректив в 

образовательный процесс на основании результатов этих исследований. 

Анкетирование родителей и 

педагогов с целью повышения 

эффективности образовательного 

процесса ДД(Ю)Т. 

Ноябрь, март психолог 

Индивидуальные или групповые 

исследования по заявкам 

учащихся, педагогов и родителей 

учащихся. По результатам 

исследований - индивидуальные 

консультации педагога- 

психолога. 

В течение года психолог 

Диагностика уровня 

сформированности 

детского коллектива в 

объединениях (по запросу 

педагога). 

В течение года психолог 

Диагностика удовлетворенности 

учащихся и 

родителей учащихся занятиями в 

объединении 

Октябрь 

Январь 

психолог 

Диагностика педагогов 

«Стремление 

педагогов к саморазвитию», 

«Психологический климат в 

коллективе» (методика «Какой у 

нас коллектив»). 

Ноябрь 

Март 

психолог 

Анкетирование на выявление 

степени 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 
деятельностью в ДД(Ю)Т. 

Май психолог 

II. Психологическое консультирование 

Цель: оказание психологической помощи психолога участникам образовательного процесса, 

нуждающимися в психологической помощи рекомендательного характера 



Индивидуальные консультации 

для учащихся и родителей (по 
запросу) 

В течение года психолог 

Психолого-педагогические 

консультации и рекомендации для 

родителей и педагогов по 

вопросам воспитания и развития 

ребенка 

В течение года психолог 

Консультации-рекомендации 

«Как помочь ребенку не 

стесняться своей уникальности» 

В течение года психолог 

Индивидуальные консультации-

рекомендации педагогам «Как 

правильно организовать работу с 
одаренными детьми?» 

В течение года психолог 

Групповая консультация для 

педагогов «Формирование 

детского коллектива» 

Сентябрь психолог 

III. Психологическое просвещение и профилактика 

Цель: информированность родителей, учащихся и педагогов, повышение их психолого-

педагогической культуры 

Официальный сайт ДД(Ю)Т: 

Обновление материала на 

страничке 

«Психолого-педагогическое 

сопровождение»: 

- раздел «В помощь 

обучающимся»; 

- раздел «Психологическая 

помощь родителям»; 
- раздел «Советы педагогам» 

В течение года психолог 

Психологические тренинги для 

учащихся «Психологический 

настрой перед публичным 
выступлением» 

В течение года психолог 

Психологические практикумы и 

тренинги для педагогов 

В течение года психолог 

Психологический тренинг для 

педагогов «Профилактика 

самовыгорания» 

Апрель психолог 

Психологическая лаборатория для 

родителей 

Сентябрь-май психолог 

 

 

VI. Рабочая программа воспитания. 

 
Воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, 

требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества направленных 

на воспитание гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на 

основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. 

Воспитательная система учреждения – сложившийся непрерывный процесс совместного 

творческого взаимодействия всех участников образовательных отношений, который направлен 

на предоставление учащимся свободного выбора вида деятельности и возможности реализации 



своих достижений и способностей через включение в массовые мероприятия различного уровня. 

 

Цель: создание условий для формирования образованной, нравственной, творческой, 

конкурентоспособной личности, умеющей определить свои жизненные цели, ориентирующейся 

в современной образовательной и информационной среде, готовой к реализации своих 

жизненных установок. 

Задачи: 

- содействие в организации единого образовательного пространства, разумно сочетающего 

внешние и внутренние условия воспитания учащегося; 

- предоставление возможности каждому ребёнку участия в деятельности творческих и 

спортивных объединений различной направленности; 

- развитие системы отношений в коллективе через разнообразные формы активной 

социальной деятельности; 

- способствование развитию личности учащегося, с позитивным отношением к себе, 

способного вырабатывать и реализовывать собственный взгляд на мир, развитие его 

субъективной позиции; 

- способствование умению самостоятельно оценивать происходящее и использовать 

накапливаемый опыт в целях самосовершенствования и самореализации в процессе 

жизнедеятельности; 

- формирование социально значимых ценностей и социально адекватных приемов 

поведения; 

- содействие в формировании сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, 

а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

- развитие компетенций, включающих знания, умения, навыки, способы деятельности, 

развитие универсальных способностей и форм мышления, необходимых для успешного 

осуществления не только учебной, но и предпрофессиональной и в дальнейшем 

профессиональной деятельности; 

- развитие воспитательного потенциала, поддержка социальных инициатив и достижений 

учащихся через традиционные мероприятия, выявление и работа с одаренными детьми; 

- содействие в активном и полезном взаимодействии учреждения и семьи по вопросам 

воспитания учащихся; 

- совершенствование системы воспитательной работы, используя современные 

инновационные технологии в дополнительном образовании. 

Реализация плана мероприятий рабочей программы воспитания решает основную идею 

комплексного подхода в образовательно-воспитательном процессе обучения, предполагая 

применение нестандартных форм и методов работы с детьми, т.к. воспитывающая деятельность 

детского объединения дополнительного образования имеет две важные составляющие – 

индивидуальную работу с каждым учащимся и формирование детского коллектива. 

Организуя индивидуальный процесс, педагог дополнительного образования решает целый 

ряд педагогических задач: 

– помогает ребенку адаптироваться в новом детском коллективе, занять в нем достойное 

место; 

– выявляет и развивает потенциальные общие и специальные возможности и способности 

обучающегося; 

– формирует в ребенке уверенность в своих силах, стремление к постоянному 

саморазвитию; 

– способствует удовлетворению его потребности в самоутверждении и признании, создает 

каждому «ситуацию успеха»; 

– развивает в ребенке психологическую уверенность перед публичными показами 

(выставками, выступлениями, презентациями и др.); 

– формирует у обучающегося адекватность в оценках и самооценке, стремление к 

получению профессионального анализа результатов совей работы; 

– создает условия для развития творческих способностей. 



Влиять на формирование и развитие детского коллектива в объединении дополнительного 

образования педагог может через: 

- создание доброжелательной и комфортной атмосферы, в которой каждый ребенок мог бы 

ощутить себя необходимым и значимым; 

- создание «ситуации успеха» для каждого учащегося, чтобы научить самоутверждаться в 

среде сверстников социально адекватным способом; 

- использование различных форм массовой воспитательной работы, в которых каждый 

учащийся мог бы приобрести социальный опыт, пробуя себя в разных социальных ролях; 

- создание в творческом объединении (кружке, студии) органов детского самоуправления, 

способных реально влиять на содержание его деятельности. 

Основные направления организации воспитания и социализации учащихся: 

 

1. Гражданско – патриотическое, правовое воспитания. 

 

Гражданско-патриотическое направленно на формирование патриотических, ценностных 

представлений о любви к Отчизне, народам Российской Федерации, к своей малой родине, 

формирование представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, 

уважительного отношения к национальным героям и культурным представлениям российского 

народа. 

Правовое воспитание формирует у учащихся правую культуру, даёт представления об 

основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и 

свободе личности. 

2. Духовно- нравственное, эстетическое воспитание. 

 

Духовно-нравственное формирует ценностные представления о морали, об основных 

понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл жизни, справедливость, милосердие, 

проблеме нравственного выбора, достоинство, любовь и др.), о духовных ценностях народов 

России, об уважительном отношении к традициям, культуре и языку своего народа и народов 

России. 

Художественно-эстетическое воспитание играет важную роль в формировании характера и 

нравственных качеств, а также в развитии хорошего вкуса и в поведении. 

 
3. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья. 

Спортивно-оздоровительное содействует здоровому образу жизни; ориентация на 

целенаправленное укрепление здоровья учащихся углубленное развитие физических качеств и 

способностей, оптимизация работоспособности и предупреждение заболеваемости. 

Здоровьесберегающее формирует и развивает знания, даёт установку и личностные 

ориентиры на соблюдение норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения, и 

укрепления физического, психологического и социального здоровья (сознательное и 

ответственное отношение к личной безопасности и безопасности окружающих). 

 

4. Экологичесое воспитание. 

Экологическое воспитание направленно на формирование экологической культуры 

личности и общества, которая проявляется в сознательном, бережном и внимательном 

отношении людей к здоровью окружающей среды и человека. 

 

5. Популяризация научных знаний и профессиональное самоопределение. 

Трудовое и профориентационное воспитание формирует знания, представления о трудовой 

деятельности, выявляет творческие способности и профессиональные направления учащихся. 

Интеллектуальное воспитание направлено на развитие кругозора и любознательности. 

Воспитание познавательных интересов формирует потребность в приобретении новых знаний, 

интерес к творческой деятельности. 



6. Культура семейных ценностей. 

 

Воспитание семейных ценностей направлено на формирование ценностных представлений 

об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни. 

 

Формы организации воспитательной работы в учреждении. 

 

Выбор форм и методов воспитательной работы зависит от: 

−поставленных целей и задач, обусловленных познавательно развивающей деятельностью 

объединения; 

−возрастных и личностных особенностей детей и подростков, посещающих объединение; 

−индивидуальных особенностей педагога, стремящегося в наиболее оптимальной форме 

реализовать свои лучшие профессиональные качества с пользой для своих учеников; 

−предполагаемых промежуточных и конечных результатов. 

 

Формы воспитательной работы — это варианты организации воспитательного процесса, 

его композиционное построение. 

Формы воспитательной работы многообразны, их можно условно разделить на три группы: 

−беседы, встречи, диспуты, дискуссии, «круглые столы», дебаты - специально 

организованный обмен мнениями по какому-либо вопросу (проблеме) для получения 

информационного продукта в виде решения; 

−«коллективные творческие дела» - литературные вечера, концерты, праздники, конкурсы, 

фестивали, КВН и другое; 

−разнообразные игровые формы - познавательные игры, сюжетно - ролевые игры, 

продуктивные игры, защита проектов и многое другое. 

 

В воспитательной работе решающую роль играет чувство сопричастности, возможность 

для молодого человека реализовать ту потребность, которая кажется ему наиболее важной. 

Вместе с тем педагог уделяет большое внимание формированию у учащихся культуры 

потребностей. Такая культура формируется на основе выбора ценностей. Поэтому необходимо 

на занятиях как можно чаще поднимать вопросы, связанные с ценностными ориентациями детей 

и подростков. Чтобы подготовиться к мероприятиям, необходимо изучать систему ценностных 

ориентаций учащихся. Это возможно делать как напрямую, в виде опросов, тестирования, так и 

в игровой форме. 

Но воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования не сводится 

только к специально организованным мероприятиям. Дополнительное образование - именно та 

сфера, где формируются, развиваются и оттачиваются нравственные качества личности, её 

ценностные и духовные ориентации. Специфика дополнительного образования позволяет 

использовать колоссальный потенциал мировой и отечественной культуры, народного искусства 

для воспитания подрастающего поколения. 

 

Планируемые результаты 

 

Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности. 

Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий 

и методик воспитательной работы. 

Создание условий проявления и мотивации творческой активности учащихся в различных 

сферах социально значимой деятельности. 

Развитие мотивации личности к познанию и творчеству. 

Формирование позитивной самооценки, умение противостоять действиям и влияниям, 

представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья духовной 

безопасности личности. 

Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы 

«социум - ДД(Ю)Т - семья». 



Усиление роли семьи в воспитании детей. 

Повышение профессионального мастерства педагогов и мотивация к самообразованию. 

 

Календарный план воспитательной работы. 

 

 
п /п Наименование мероприятия 

 

Сроки 

проведения 

Участники Ответственный 

1 День открытых дверей: 

• Мастер-классы 

• Трансляция видеороликов об 

объединениях ДД(Ю)Т 

сентябрь Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

 

2 Профилактическая акция «Неделя 

безопасности»: 

• Игра - Викторина 

«Безопасность на дороге». 

• Игра по ПДД. 

• Викторина «Безопасный 

путь». 

2-20 сентября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом и День окончания 

Второй мировой войны. 

3 сентября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

4 Открытый межрегиональный 

творческий конкурс, посвящённый 

предотвращению терроризма и 

экстремизма «А что бы сделал я?» 

сентябрь-

октябрь 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

ПДО 

5 Региональный этап 

Всероссийского конкурса  

экологических рисунков 

«Эколята – молодые защитники 

природы»   

сентябрь-

октябрь 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

ПДО 

6  День воссоединения новых 

регионов с Россией. 

30 сентября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

7 Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню учителя: 

• Праздничный концерт. 

• Выставка художественных 

работ «Учитель мастер и творец! ». 

 сентябрь-

октябрь 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

8 Международный день пожилых 

людей 1 октября 

1 октября Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

9 Региональный конкурс «Быть 

хозяином на Земле» 

октябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

ПДО 

10  Экологическая акция  «Чистый 

Дворец» 

октябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги – 

организаторы 

11 Всемирный день защиты 

животных:  

Благотворительная акция, 

посвященная международному дню 

защиты животных «Лапа помощи» 

4 октября  

 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

12 Мероприятия, посвященные 

Дню отца: 

• Фотовыставка «Папа вам не 

мама» 

18 октября Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 



13 Профилактическая акция 

«Безопасный интернет» 

• Игра «Дети в интернете». 

• Игра – викторина 

«Безопасный интернет» в рамках 

урока безопасности школьников в 

сети Интернет. 

октябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

14 Региональный конкурс 

творческих работ, посвященный 

Международному экологическому 

диктанту 

октябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги – 

организаторы 

ПДО 

15 Муниципальный этап 

регионального конкурса – фестиваля 

детских хоров и вокальных 

ансамблей «Поющий край» им. А.А. 

Архангельского 

октябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги – 

организаторы 

ПДО 

16 Праздничный концерт-
посвящение «Дворец, в котором 
живет творчество и зажигаются 
звезды» 

2-я декада 

октября 

Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

17 «В кругу друзей» (тимбилдинг, 

дискотека) 

октябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

18 Мероприятия к дню народного 

единства: 

Конкурс рисунков (онлайн) «Мы 

единое целое» День народного 

единства. 

Челлендж «Мы - единое целое». 

Осенняя мозаика (ярмарка), 
приуроченная ко Дню народного 

единства  «Многообразие культур». 

4 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

19 День воинской славы в 
честь военного парада на 
Красной 
площади в 1941 году. 
Участие в параде «Запасная 
столица» 

7 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т. 

ВПО «Вымпел» 

 

Педагоги-

организаторы 

20 Синичкин день, посвященный 

помощи зимующим птицам. 

12 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

21 IV Открытый конкурс – 

фестиваль хореографического 

искусства «В гостях «Веснушек», 

посвященный памяти Ш.К. Хабеева. 

14-15 ноября Творческие 

коллективы города 

и Пензенской  

области. 

Педагоги-

организаторы 

22 Всемирный день ребенка 20 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 



23 Вводные экскурсии 

«Знакомство с Дворцом» (музеи, 

зимний сад, зооуголок). 

ноябрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

24 Мероприятия к Дню матери  21-29 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

25 Викторина «День 

Государственного герба Российской 

Федерации». 

30 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

26 Всемирный день домашних 

животных. 

30 ноября Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

27 3 декабря — Международный 

день людей с инвалидностью 

Неделя толерантности: 

• Выставка рисунков «Мой 

толерантный мир». 

• Коллективная работа по 

изготовлению поделок «Вместе и 

дружно – вот что нам нужно!». 

 

Ноябрь 

последняя 

неделя 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

28 Благотворительная Акция 

«Добро как искусство» «Корзина 

добра» (подарки детям в детский 

дом), приуроченная к 

международному дню добровольца  

(волонтера).   

5 декабря Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

29 День Неизвестного Солдата. 

Экскурсия в музей боевой 

Славы. 

3 декабря Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

30 День героев Отечества. 

Экскурсия в музей боевой Славы. 

9 декабря Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

31 Викторина «Права человека» в 

рамках Всероссийского единого 

урока  правовой грамотности.  

декабрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

32 Творческий новогодний марафон.  

 

декабрь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

33 Городской конкурс юных поэтов 

и прозаиков. 

декабрь Учащихся 

образовательных 

учреждений 

города Пензы 

Педагоги-

организаторы 

34 Научно-практическая 

конференция учащихся. 

.декабрь

  

  

 

Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы, 

методисты 

35 Акция «Покормите птиц» декабрь-

январь 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги – 

организаторы 

ПДО 

36 Региональный этап 

Всероссийского конкурса «Делай как 

я!». 

декабрь ВПО «Вымпел», 

учащиеся 

кадетских школ 

Педагоги-

организаторы 

37 Рождественские встречи. январь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 



38 День заповедников и 

национальных парков России 

(тематические занятия). 

11января Коллективы 

ДД(Ю)Т 

ПДО 

39 Региональный конкурс 

«Экологический калейдоскоп». 

январь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги – 

организаторы 

40 Торжественная церемония 

вступления в ряды Всероссийского 

военно-патриотического 

общественного движения 

«Юнармии».   

День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады 

(1944). 

Конвент «Непокоренные». 

27 января Учащиеся 

кадетских школ 

 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

ВПО «Вымпел» 

Педагоги-

организаторы 

41 День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве (1943) 

1 февраля Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

42 Выставка работ декоративно 

прикладного творчества  

объединений художественного 

отдела  ««Мечтай, живи, твори» 

февраль Объединения 

декоративно 

прикладного 

творчества 

Педагоги-

организаторы 

43 День российской науки. 

(тематические занятия) 

8 февраля Коллективы 

ДД(Ю)Т 

ПДО 

44 Городской театральный 

фестиваль  

февраль - 

март 

Театральные 

коллективы города 

Пензы 

Педагоги-

организаторы 

45 Городская выставка 

декоративно-прикладного творчества 

им. имени художника-архитектора 

В.Е.Татлина.  

февраль-март Объединения 

декоративно 

прикладного 

творчества 

Педагоги-

организаторы 

46 Мероприятия, посвященные 23 

февраля: 

Спортивно-развлекательная 

программа «Хорош в строю, силен в 

бою»,  

Конкурс рисунков «Лица 

победы 

Музейный урок «Живая память» 

 

февраль СРР 

«Колокольчик» 

СРР «Знайка» 

СРЭР «Капельки 

солнца» 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

47 Областная выставка-конкурс 

изобразительного творчества «Наш 

дом-Земля» 

февраль Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

48 Областной фотоконкурс  

«Мир глазами детей» 
февраль Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

49 Мероприятия, посвященные 

международному женскому дню:  

 

 Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

50 Празднование широкой 

Масленицы  

 

14 марта Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

51 День воссоединения Крыма с 

Россией  

 

18 марта Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

52 Муниципальный этап 

всероссийской акции «Я - гражданин 

России». 

 

февраль-март Учащихся 

образовательных 

учреждений 

города Пензы 

Педагоги-

организаторы 



53  Всемирный день театра. 27 марта Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

54 Конкурс красоты и таланта среди 

девушек кадетов «Красавица в 

погонах». 

март Учащиеся 

кадетских школ 

ВПО «Вымпел» 

Педагоги-

организаторы 

55 V Открытый конкурс фестиваль 

«Премьера» 

март Творческие 

коллективы города 

Пензы 

Педагоги-

организаторы 

56 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Живая 

классика» 

март Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

57 Областной конкурс баннеров по 

безопасности дорожного движения 

среди учащихся образовательных 

организаций Пензенской области. 

2-я декада 

марта 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

58 Спортивный фестиваль 

«СпортТайм. Движение на 

опережение». 

апрель Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

59 Всемирный день здоровья: 

• Танцевальный флешмоб в 

рамках Всемирного дня здоровья. 

• Цикл викторин. 

• «Путешествие в страну 

здоровья» (правильное питание, 

физические нагрузки, витамины.) 

 

7 апреля Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

60 Мероприятия, посвященные 

Дню космонавтики: 

• Конкурс рисунков  

«Просторы космоса» 

апрель Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

61 Областной творческий конкурс, 

приуроченный к Международному 

дню семей 

апрель Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

62 Всемирный день Земли:  

• Экологический десант 

«Зеленый день» 

• «Эко-квиз: планета на кону» 

22 апреля Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

63  Творческие отчетные концерты  апрель-май Художественная 

направленность 

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

64 Праздник Весны и Труда. 1 мая Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

65 День Победы в Великой 

Отечественной войне 

9 мая Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

66 Международный день музеев. 

 

18 мая Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

67  День детских общественных 

организаций России 

19 мая Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

68 Областной конкурс творческих 

работ по безопасности дорожного 

движения «Лето без ДТП». 

май-июнь Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

69 Выпускные в студиях раннего май СРР 

«Колокольчик» 

Педагоги-



развития СРР «Знайка» 

СРЭР «Капельки 

солнца» 

организаторы 

ПДО 

70 Конкурс семей среди учащихся 

«ДД(Ю)Т» «Моя успешная семья» 

15-19 мая Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

71 Праздник детского творчества  

(общий отчетный концерт) 

1 июня Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

72 Международный день друзей 9 июня Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

73 Вахта Памяти 22 июня ВПО «Вымпел», 

коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

73 Проектная творческая лаборатория в течении 

года 

Коллективы  

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы 

74 Открытые соревнования «ДД(Ю)Т» 

по видам спорта. 

в течении 

года 

Коллективы 

ДД(Ю)Т 

Педагоги-

организаторы, ПДО 

 

 

 

 



VII. Мероприятия внутреннего контроля 

 

План-график 

внутреннего контроля образовательной и досугово-воспитательной деятельности 

МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы на 2026-2027 учебный год 

 

№ Содержание контроля Цель контроля Вид контроля 

Форма 

проведения 

контроля 

Сроки 

проведения 

контроля 

Ответственный за 

проведение 
контроля 

Август 2026 г. 

1. Готовность МБОУДО ДД(Ю)Т г. 

Пензы к новому учебному году: 

-санитарно-гигиенические 

требования; 

-техника безопасности труда; 
-материально-техническая база 

Проверка состояния 

материально-технической 

базы, соответствия 

санитарно-гигиенических 

требований, техники 
безопасности труда 

Диагностический Рейд по 

учреждению 

05.08.2026- 

07.08.2026 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 

2. Комплектование учебных групп 

(второго и последующего года 

обучения), распределение учебной 

нагрузки 

Подготовка к 

тарифицированию 

работников учреждения 

Тематический, 

персональный 

Собеседование с 

педагогическими 

работниками, 

изучение 
документации 

20.08.2026- 

21.08.2026 

Куликовская И.В., 

курирующие 

методисты отделов 

3. Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ, 

учебно-тематического 

планирования по дополнительным 

общеобразовательным программам 

на 2026-2027 учебный год 

Планирование учебного 

процесса на текущий учебный 

год 

Фронтальный, 

административный 

Проверка 

документов, 

собеседование с 

педагогами 

В течение 

месяца 

Куликовская И.В., 

зам. директора, 

курирующие 

методисты отделов 

4. Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 
инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 
В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 
Сентябрь 2026 г. 

1. Проведение инструктажей по 
охране жизни и здоровья учащихся 

Безопасность 
образовательного процесса 

Персональный Проверка 

журналов, 

В течение 

месяца 

Куликовская И.В., 

зам. директора, 



 

    собеседование с 

педагогами 

 курирующие 
методисты отделов 

2. Комплектование групп 1-го года 

обучения 

Распределение учебной 

нагрузки 

Диагностический Изучение 

документации, 

собеседование 

01.09.2026 – 

15.09.2026 
Куликовская И.В., 

зам. директора 

3. Обеспеченность программно-

методическим комплексом 

педагогов, наличие необходимой 

документации педагогов для 

ведения образовательного процесса 

Соответствие используемых 

рабочих программ УМК 

актуальным требованиям к 

структуре и содержанию 

образования, учебному плану, 

наличие откорректированной 

документации по контингенту 

учащихся, расписанию 

занятий, дат проведения 

промежуточной аттестации, 

дат проведения открытых 

занятий, календарно- 

тематических планов 

досугово-воспитательной 

работы. 

Персональный Собеседования, 

проверка наличия 

УМК, 

необходимой 

документации 

01.09.2026 - 

18.09.2026 

Куликовская И.В. 

Фомкина С.В. 

Арзамасцева Е.Н.., 

зам. директора, 

методисты 

4 Оформление медицинского допуска 

к занятиям в объединениях по 

хореографии, физкультурно-

спортивных, военно- 

патриотических, туристско-

краеведческом, цирковом 

Безопасность 

образовательного процесса, 

охрана жизни и здоровья 

учащихся 

Персональный Собеседование, 

проверка 
документов 

01.09.2026 - 

18.09.2026 
Куликовская И.В. 

зам. директора, 

методисты 

5 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 
инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 
В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 
Октябрь 2026г. 

1 Ведение журнала учета рабочего 

времени педагога дополнительного 
образования 

Выявление соответствия 

внесенных записей 
предъявляемым требованиям 

Персональный Проверка 

журналов 

до 16.10.2026 Куликовская И.В., 

зам. директора, 
методисты 



 

2 Работа с молодыми специалистами Анализ состояния 

профессиональной 

деятельности молодых 

педагогов, организация 

методической помощи 

Персональный Посещение 

занятий, 

проведение 

консультаций 

В течение 

месяца 

Заместители 

директора, 

методисты 

3 Проверка индивидуальных 

учебных планов 

Наличие и содержание 

индивидуальных учебных 

планов, оценка качества 
документации 

Персональный Проверка В течение 

месяца 

Заместители 

директора, 

методисты 

4 Проверка планов работы отделов на 

2026-2027 учебный год 

Наличие и содержание планов 

работы отделов, оценка 
качества документации 

Персональный Проверка 14.10.2026 - 

28.10.2026 
Заместители 

директора, 
методисты 

5 Проведение открытых занятий 

педагогов дополнительного 

образования 

Контроль образовательного 

процесса, распространение 

педагогического опыта 

Персональный Посещение занятий В течение 

месяца 

(согласно 

графику 

проведения 

открытых 
занятий) 

Директор, 

заместители 

директора, 

методисты 

6 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 
инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 

Ноябрь 2026 г. 

1 Оказание методической помощи 

педагогам дополнительного 

образования в организации учебно-

воспитательного процесса 

Поддержание высокого 

уровня познавательного 

интереса учащихся, 

применение ПДО 

высокоэффективных средств 

и методов обучения 

Персональный Анкетирование, 

собеседование, 

посещение занятий 

В течение 

месяца 

Заместители 

директора, 

методисты 

2 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 
инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 



 

Декабрь 2026 г. 

1 Контроль за проведением 

промежуточной аттестации 

учащихся 

Выявление качества и 

результативности 

образовательного процесса 

Персональный Посещение 

контрольных 

занятий, анализ 

итогов 

промежуточной 

аттестации 

15.12.2026 – 

30.12.2026 

Директор, 

заместители 

директора, 

методисты 

2 Контроль за выполнением 

показателя, характеризующего 

качество муниципальной услуги 

«Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ» 

Выявление качества 

реализации образовательной 

услуги 

Фронтальный Анкетирование 

учащихся и 

родителей, анализ 

полученных 
данных 

01.12.2026 – 

21.01.2027 
Куликовская И.В., 

зам. директора, 

Метелюк О.В., 

педагог-психолог 

3 Контроль организации работы с 

одаренными детьми 

Проверка банка данных 

одаренных детей, наличие 

портфолио на детей 

Персональный, 

тематический 

Анализ банка 

данных 

результативности 

учащихся, 
портфолио 

01.12.2026– 

30.12.2026 
Фомкина С.В., 

Куликовская И.В. 

зам. директора, 

методисты 

4 Проверка санитарно- 

гигиенического состояния учебных 

кабинетов, залов 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм и правил 

при эксплуатации помещений 

и оборудования в целях 

безопасности 
образовательного процесса 

Фронтальный Рейд по 

учреждению, залам 

01.12.2026 – 

14.12.2026 

Борисов О.Н., 

Куликовская И.В., 

Фомкина С.В., зам. 

директора 

5 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 
инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 
Январь 2027 г. 

1 Контроль за реализацией плана 

воспитательной работы в детских 

объединениях 

Проверка полноты и качества 

выполнения плана 

воспитательной работы 

Персональный, 

тематический 

Анализ плана 

воспитательной 

работы, степени 
его реализации 

04.01.2027– 

29.01.2027 

Фомкина С.В., зам. 

директора, 

методисты 

2 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 
дезинфекционных) мероприятий по 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 



 

 предупреждению респираторных 

инфекций (включая COVID-19) 

профилактических 

мероприятий 

   Куликовская И.В., 

зам. директора 
Февраль 2027 г. 

1 Сохранность контингента детей 2, 3 

и последующих годов обучения 

Выявление фактической 

сохранности контингента и 

сохранности контингента к 

плановым значениям 

Персональный Анализ 

документации по 

зачислению, 

отчислению, 

переводу 

учащихся, 

журналов учета 

рабочего времени 

работы ПДО 

В течение 

месяца 

Арзамасцева Е.Н., 

Куликовская И.В., 

зам. директора, 

методисты 

2 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 
инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 
В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 
Март 2027 г. 

1 Контроль за реализацией 

общеобразовательных 

дополнительных программ 

Проверка соответствия 

содержания занятий 

программному материалу и 

календарно-учебному 

графику, выявление программ 

дополнительного 

образования, нуждающихся в 

корректировке 

Персональный Посещение 

занятий, анализ 

журналов учета 

рабочего времени 

работы ПДО, 

рабочих программ 

02.03.2027 – 

31.03.2027 
Куликовская И.В., 

зам. директора, 

методисты 

2 Контроль деятельности 

подростковых клубов 

Проверка полноты и качества 

выполнения плана работы 

клубов 

Персональный Посещение клубов, 

анализ плана 

мероприятий, 

беседа с 
учащимися 

В течение 

месяца 

Фомкина С.В., зам. 

директора 

3 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 

инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 



 

Апрель 2027 г. 

1 Проведение отчетных концертов 

творческих коллективов 

учреждения 

Выявление качества и 

результативности 

образовательного процесса 

Фронтальный Посещение 

отчетных 

концертов 

В течение 

месяца 

Директор, 

заместители 

директора, 

методисты 

2 Контроль организации работы с 

родителями 

Проверка полноты и качества 

выполнения плана работы с 

родителями, наличие 

протоколов родительских 
собраний 

Персональный Анализ 

документации, 

беседа с 

педагогами, 
родителями 

В течение 

месяца 

Директор, 

заместители 

директора, 

методисты 

3 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 
дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 

инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 

Май 2027 г. 

1 Контроль за проведением 

промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся 

Выявление качества и 

результативности 

образовательного процесса 

Персональный Посещение 

контрольных 

занятий, анализ 

итогов 

промежуточной и 

итоговой 
аттестации 

12.05.2027– 

28.05.2027 

Директор, 

заместители 

директора, 

методисты 

2 Контроль организации работы с 

одаренными детьми 

Проверка банка данных 

одаренных детей, наличие 

портфолио на детей 

Персональный, 

тематический 

Анализ банка 

данных 

результативности 

учащихся, 
портфолио 

12.05.2027– 

28.05.2027 

Фомкина С.В., 

Куликовская И.В. 

зам. директора, 

методисты 

3 Контроль за выполнением 

показателя, характеризующего 

качество муниципальной услуги 

«Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ» 

Выявление качества 

реализации образовательной 

услуги 

Фронтальный Анкетирование 

учащихся и 

родителей, анализ 

полученных 
данных 

12.05.2027– 

28.05.2027 

Куликовская И.В., 

зам. директора, 

Метелюк О.В., 

педагог-психолог 

4 Проведение отчетных концертов 

творческих коллективов 
учреждения 

Выявление качества и 

результативности 
образовательного процесса 

Фронтальный Посещение 

отчетных 

концертов 

В течение 

месяца 

Директор, 

заместители 



 

      директора, 

методисты 

5 Сохранность контингента 

учащихся за учебный год 

Выявление фактической 

сохранности контингента и 

сохранности контингента к 

плановым значениям 

Персональный Анализ 

документации по 

зачислению, 

отчислению, 

переводу 

учащихся, 

журналов учета 

рабочего времени 

работы ПДО 

В течение 

месяца 

Арзамасцева Е.Н.., 

Куликовская И.В., 

зам. директора, 

методисты 

6 Контроль за проведением 

профилактических (в т.ч. 

дезинфекционных) мероприятий по 

предупреждению респираторных 

инфекций (включая COVID-19) 

Соблюдение периодичности и 

полноты объема 

профилактических 

мероприятий 

Административный Рейд по 

учреждению 

В течение 

месяца 

Борисов О.Н., 

зам. директора по 

АХЧ, 

Куликовская И.В., 

зам. директора 

В течение года 

1 Сбор банка данных достижений 

учащихся 

Мониторинг детской 

результативности в конкурсах 

и соревнованиях различного 

уровня, выявление одаренных 

детей 

Фронтальный, 

тематический 

Внесение и анализ 

данных по 

результативности 

учащихся 

Ежемесячно Куликовская И.В., 

Фомкина С.В., зам. 

директора, 

Светкина С.А., 

педагог-организатор 

2 Проведение досугово-

воспитательной работы в 

объединениях 

Выявление соответствия 

заявленных и проведенных 

мероприятий. Анализ 

качества проведенных 

мероприятий 

Персональный Посещение и 

анализ 

мероприятий. 

Проверка 

индивидуальных 

планов 

объединения и 

планов досугово-

воспитательной 
работы 

Ежемесячно Фомкина С.В., зам. 

директора, 

методисты 

3 Ведение журналов учета рабочего 

времени педагогов 
дополнительного образования 

Выявление соответствия 

заполнения журнала 
предъявляемым требованиям 

Персональный Проверка 

журналов 

Не реже 1 раза в 

три месяца 

Куликовская И.В., 

зам. директора, 
методисты 



 

5 Организация образовательного 

процесса в Учреждении 

Укомплектованность групп, 

наличие контингента 

учащихся на занятии. 

Соблюдение расписания 

занятий в объединениях 

Персональный Посещение 

занятий, сверка 

контингента с 

журналом 

Ежемесячно Директор, 

заместители 

директора, 

методисты 

Качество проведение занятий, 

использование ТСО, 

наглядности и 

дидактического материала 

Персональный Посещение 

занятий, их анализ 

на соответствие 

структуре ведения 
занятия 

Ежемесячно 

Ведение документации 

педагогов, выполнение 

общеобразовательной 

программы 

Персональный Сверка записей в 

журналах учета 

рабочего времени 

ПДО с рабочей 

программой, 

анализ состояния 

личных дел и 

документации по 

движению 

контингента 
учащихся 

Ежемесячно 

6 Контроль за выполнением 

показателя, характеризующего 

объем муниципальной услуги 

«Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ» (в 

чел/час) 

Выявление объемного 

показателя реализации 

образовательной услуги 

Фронтальный Подсчет 

фактически 

выданного объема 

чел/час по 

журналам учета 

рабочего времени 

ПДО 

Не реже 1 раза в 

три месяца 

Куликовская И.В., 

зам. директора 

 

Контрольные сроки сдачи документов педагогическими работниками МБОУДО «ДД(Ю)Т» г. Пензы 

№ п/п Наименование документа Срок сдачи 

1 Журнал детского объединения + план мероприятий на следующий месяц Ежемесячно к 25 числу 

2 Журнал детского объединения за прошедший учебный год (в архив) Ежегодно к 25 августа 

3 Индивидуальный план работы объединения 

Рабочая программа 

Ежегодно к 25 августа 



 

4 Обновлённая дополнительная общеобразовательная программа Ежегодно к 25 августа 

5 Итоги промежуточной аттестации и аттестации по завершении программы Ежегодно к 15 января и 15 июня 

6 Расписание занятий и списки учащихся Ежегодно к 15 сентября 

7 Отчёт по реализации индивидуального плана работы объединения Ежегодно к 1 июня 

8 Личные медицинские книги для всех педагогических работников; Ежегодно к 1 августа и к 1 июня 

9 Списки одарённых детей и достижений детского объединения Ежегодно 

1 января 

15 мая 



VIII. Работа с родителями 

В учреждении накоплен большой опыт по организации работы с семьей. Одна из главных 

задач педагогов – это организация сотрудничества и расширение поля позитивного общения с 

семьей, реализация планов по организации совместных дел для родителей и детей. 

В настоящее время в учреждении сложилась система мероприятий, направленных на 

сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, заседания 

родительских комитетов, посещение родителями массовых мероприятий как учрежденческих, 

так и в структурных подразделениях. 

Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом в 2026-2027 учебном году: 

•  организация работы родительского комитета ДД(Ю)Т; 

•  совершенствование системы информирования родителей о деятельности 

учреждения дополнительного образования; 

•  совершенствование совместной деятельности по привлечению родителей к 

организационно-массовой деятельности. 

 

План мероприятий 

 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные 

Занятие в рамках психологической лаборатории 

Привязанность в жизни ребенка октябрь психолог 

Айсберг плохого поведения декабрь психолог 

Кризисы в жизни ребенка январь психолог 

Безопасное взросление февраль психолог 

Мотивировать нельзя наказывать март психолог 

Стили семейного воспитания апрель психолог 

Скатертью тревога май психолог 

Мероприятия для родителей 

Дни открытых дверей для детей и родителей 1 декада 

сентября 

Фомкина С.В. 

педагоги- 
организаторы 

Родительские собрания по отделам, 

объединениям 

сентябрь, 

декабрь, 

май. 

Методисты по 

направлениям, 

ПДО 

Торжественное посвящение в кружковцы (по 

объединениям) 

октябрь Фомкина С.В. 

педагоги- 
организаторы 

Новогодний Арт-марафон декабрь Фомкина С.В. 

педагоги- 
организаторы 

Календарно-обрядовый праздник «Масленица – 

блинница, скоморошья подружница!» 

февраль Фомкина С.В. 

педагоги- 
организаторы 

Весенний праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 

март Фомкина С.В. 

педагоги- 
организаторы 

Отчётные мероприятия детских объединений апрель-май Фомкина С.В. 

педагоги- 
организаторы 



«Папа, мама, я спортивная семья!» - спортивные 

эстафеты для детей и их родителей 

апрель-май Швагрев А.В. 

Открытые занятия для родителей Согласно плану 

проведения 

открытых 

занятий 

Методисты по 

направлениям, 

ПДО 

Индивидуальные консультации по вопросам 

образования и воспитания детей 

в течение года ПДО, 
Метелюк О.В. 

Творческие встречи с родителями в клубах и 

объединениях 

Согласно 

индивидуальным 

планам работы 
детских 

объединений 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

IX. Информационно-рекламная деятельность, информационное сопровождение 

образовательного процесса. 

 

Название 

мероприятий 

Дата Ответственные 

Проведение дней открытых дверей сентябрь Фомкина С.В. 

ПО 
ПДО 

Организация праздников двора август-сентябрь Фомкина С.В. 

Сотрудничество с ГТРК «Наш дом» в течение года Фомкина С.В. 

Сотрудничество с ТРК «Экспресс» в течение года Фомкина С.В. 

Создание и распространение полиграфической 

продукции с рекламой о наборе учащихся в 

объединения 

в течение года ПО 

Размещение информации о мероприятиях 

Учреждения на сайте Учреждения, в соцсетях и 

на досках объявлений микрорайона. 

в течение года Зимин И.В. 

ПО 

Привлечение частных лиц и организаций для 

проведения коммерческих мероприятий, путём 

рассылки рекламных объявлений и прайс- 
листов на электронные адреса организаций 

в течение года Фомкина С.В. 

Проведение коммерческих мероприятий на 

территории Учреждения 

в течение года Фомкина С.В. 

Борисов О. Н. 

Проведение выездных концертов. в течение года Фомкина С.В. 

Светкина С.А. 

Методисты по 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

Предоставление помещений (концертный зал, 

лекционный зал, спортивный зал) для 
проведения мероприятий 

в течение года Фомкина С.В. 

Борисов О.Н. 

Обновление страницы «Для ПДО» на сайте 

учреждения 

Постоянно Зимин И.В. 

Обновление сайта в соответствии с новыми 

нормативными документами 

По 

необходимости 

Зимин И.В. 



Размещение информации о детских 

объединениях на сайте учреждения 

Сентябрь, 

По 

необходимости 

Зимин И.В. 

Тестовое наполнение сайта учреждения, 

обновление информации 

Постоянно Зимин И.В. 

Разработка и обновление дизайна сайта В течение года Зимин И.В.  

 

 

 

X. Совершенствование материально-технической базы и организация безопасности 

образовательного процесса 

 

1. Приобретение аппаратуры для проведения мероприятий ТЗК 

 

2. Ремонт ТЗК 

• Ремонт кресел в зрительном зале 

• Установка системы вентиляции 

3. Ремонт полов в каб. № 33 (приобретение профессионального, хореографического 

линолеума 100 м2) 

4. Огнезащитная обработка одежды сцены 

5. Ремонт в каб. № 52 

• покраска стен 

6. Ремонт входного крыльца. 

7. Восстановление наружного освещения. 

8. Установка противопожарных дверей. 

9. Замена входной двери запасного выхода в спортзале. 

 

XI. План мероприятий по охране труда и пожарной безопасности 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата 
проведения 

Ответственный 

1. Проверка состояния и обеспеченности 

персонала спецодеждой, моющими средствами 

и другими средствами защиты 

Август 2026 Беляков С. А. 

2. Проверка санитарного состояния учебных 

кабинетов, спортивного и тренажерного зала 

Август 2026 Борисов О. Н. 

3. Проведение плановых инструктажей по охране 

труда и пожарной безопасности 

Сентябрь 2026 Беляков С. А. 

Борисов О. Н. 

4. Проведение учебно-тренировочной эвакуации 

персонала и учащихся 

По графику Беляков С. А. 

Борисов О. Н. 

5. Контроль за безопасностью использования 

электротехнических приборов 

Август 2026 Борисов О. Н. 

6. Проверка содержания рабочих мест, запасных 

выходов на случай пожарных ситуаций и ЧС 

Август 2026 Беляков С. А. 

7. Переребровка пожарных рукавов. 

Проведение плановых инструктажей по охране 

труда, пожарной и антитеррористической 
безопасности 

2 раза в год Беляков С. А. 

Борисов О. Н. 



8. Проверка состояния территории и подвальных 

помещений на предмет пожарной 
безопасности 

Октябрь 2026 Беляков С. А. 

9. Проверка пожарных рукавов на водоотдачу Сентябрь 2026 
Март 2027 

Беляков С. А. 

10. Проверка содержания рабочих мест, запасных 

выходов на случай пожарных ситуаций и ЧС 

Ноябрь 2026 Беляков С. А. 

Борисов О. Н. 

11. Составление плана мероприятий по охране 

труда и технике безопасности на 2026-2027 

учебный год 

Декабрь 2026 Беляков С. А. 

12. Подготовка документации по охране труда и 

пожарной безопасности к новому учебному 

году. Проверка наличия инструкций по ОТ в 

учебных кабинетах 

Июнь 2027 Беляков С. А. 
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